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CITTÀ DI SAN SALVO 

Provincia di Chieti 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 

4 OPERAI SPECIALIZZATI - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, DI CUI N. 1 MURATORE, N. 1 ELETTRICISTA, N. 

1 IDRAULICO, N. 1 FALEGNAME, CON RISERVA PRIORITARIA DI N. 1 POSTO PER VOLONTARI DELLE FORZE 

ARMATE. 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE – parte giuridica 

 

Viste: 

la Deliberazione di G. M. n. 82 del 18/04/2024, avente ad oggetto “Approvazione P.I.A.O. - Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026” che ha assorbito nell’apposita Sezione 3, 

Organizzazione e capitale umano, sotto-sezione 3.3, il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 

per il triennio 2024-2026, successivamente aggiornato con Deliberazione di G. M. n. 91 del 

08/05/2024, in cui, tra le altre, è stata prevista l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 

Operai specializzati – Area degli Operatori esperti, di cui n. 1 muratore, n. 1 elettricista, n. 1 idraulico, 

n. 1 falegname, tramite espletamento di concorso pubblico; 

la Deliberazione di G. M. n. 147 del 17/07/2024, avente ad oggetto il “II Aggiornamento del Piano 

Triennale dei Fabbisogni del Personale per il triennio 2024-2026”, assorbito nella Sezione 3, 

Organizzazione e capitale umano, sotto-sezione 3.3, del P.I.A.O. 2024-2026, in cui sono state 

confermate le assunzioni sopra menzionate; 

 

Considerato che, ai sensi dell’articolo 3, comma 8, della Legge 56/2019 le procedure concorsuali bandite 

dalle Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e le conseguenti 

assunzioni possono essere effettuate, fino al 31 dicembre 2024, senza il previo svolgimento delle procedure 

previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165/2001; 

 

Dato atto che con Nota n. 41787 del 28/12/2023 questo Ente ha inoltrato la richiesta ai sensi dell’Art. 34 bis 

del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 rispettivamente alla Regione Abruzzo, Dipartimento Lavoro – Sociale – 

DPG026 ed al Dipartimento della Funzione Pubblica per le assunzioni in oggetto; 

 

Vista la Nota della Regione Abruzzo, Dipartimento Lavoro – Sociale – DPG026, acquisita al Protocollo 

Generale di questo Ente con il n. 859 del 09/01/2024, in cui è stata comunicata l’assenza di personale iscritto 

nell’elenco di disponibilità con le caratteristiche categoriali e professionali richieste da questo Ente; 

 

Vista la decorrenza dei termini di cui all’Art. 34 bis, comma 4 del D.Lgs 165/2001 ed il silenzio – assenso 

formatosi per mancato riscontro da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica in relazione all’avvio della 

procedura di assunzione in oggetto; 
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Visti: 

- il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

- il D.P.R. n. 487 del 9.5.2000 e s.m.i.;  

- il D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.;  

- il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i;  

- il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;  

- le disposizioni di legge e contrattuali applicabili; 

 

In esecuzione della propria determinazione, 

 

RENDE NOTO 

 

1. che è indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 

4 Operai specializzati – Area degli operatori esperti del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, di cui n. 1 

Muratore, n. 1 Elettricista, n. 1 Idraulico, n. 1 Falegname; 

2. si precisa che sui posti da ricoprire opera la riserva del 30%, ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 

678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, a favore dei Militari volontari e degli Ufficiali di completamento delle 

Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma prefissata, per un totale di n. 1 posto (nel 

caso non vi siamo candidati riservatari i posti verranno assegnati ai candidati utilmente collocati secondo 

l’ordine della graduatoria); 

3. che nella presente procedura concorsuale vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L. 28.11.2005, n. 246) e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 

e successive modificazioni. 

 

 

ART. 1 – PROFILI PROFESSIONALI MESSI A CONCORSO 
 
Il concorso intende selezionare n. 4 figure di Operatori esperti tecnici, inquadrati nell’Area professionale degli 
Operatori esperti, ai sensi del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo I Capo I, del CCNL 
Funzioni Locali 16 novembre 2022, recepito dal Comune di San Salvo con Delibera di Giunta Municipale n. 85 
del 11/04/2023.  
 
Ogni candidato potrà iscriversi per uno o più tra i seguenti profili concorsuali, compatibilmente col 
possesso dei requisiti richiesti di cui all’Art. 4 del Bando di Concorso: 
 
PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO SPECIALIZZATO/MURATORE 
 
CONOSCENZE 

- Organizzazione dei cantieri edili; 
- Individuare, secondo le indicazioni progettuali e i tracciamenti e seguendo le indicazioni del pos e del 

psc e gli input ricevuti, il posizionamento delle opere di allestimento del cantiere; 
- Mettere in opera recinzioni, confinamenti, accessi e viabilità del cantiere; 
- Allestire i locali/gli ambienti/i baraccamenti per servizi igienici, spogliatoi, ecc.; 
- Effettuare le opere di predisposizione degli impianti di cantiere per elettricità, acqua, gas, ecc.; 
- Posizionare la segnaletica; 
- Realizzare la viabilità principale del cantiere (modalità di accesso dei mezzi di fornitura dei materiali, 

percorsi e manovre dei mezzi, area di sosta dei mezzi, percorsi dei pedoni…); 
- Approntare le zone di carico e scarico dei materiali e di deposito delle Attrezzature; 
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- Approntare le zone per lo stoccaggio differenziato dei materiali sulla base delle classificazioni CER; 
- Gestire gli scarti e la accolta e differenziazione del materiale secondo le norme e l'organizzazione del 

cantiere; 
- Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI); 
- Nozioni sull’ordinamento degli enti locali; 
- Nozioni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
- Conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
- Nozioni sulle norme in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 
 

ABILITÀ 
- Predisporre l'area interessata dai lavori di montaggio, trasformazione, smontaggio dei ponteggi 

(posizionamento rispetto all'edificio, controllo stabilità appoggio, predisposizione accessi e 
posizionamento segnaletica, ecc.); 

- Applicare tecniche di realizzazione ancoraggi; 
- Applicare tecniche di montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi a tubo giunti (PTG); 
- Applicare tecniche di montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi a telai prefabbricati (PTP); 
- Applicare tecniche di montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi a montanti e traversi 

prefabbricati (PMTP); 
- Applicare procedure operative di montaggio con argano di sollevamento; 
- Realizzare i controlli e le verifiche nelle diverse fasi del montaggio; 
- Leggere e applicare le istruzioni del pimus e del libretto del ponteggio, seguire le indicazioni del 

preposto per tutte le fasi del montaggio; 
- Verificare l'efficienza dei componenti; 
- Controllare periodicamente il mantenimento dei requisiti di sicurezza e del corretto stato di 

manutenzione dell'opera provvisionale; 
- Gestire gli scarti e la raccolta e differenziazione del materiale secondo le norme e l'organizzazione 

del cantiere; 
- Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI); 
- Applicare procedure di sicurezza. 

 
 
PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO SPECIALIZZATO/ELETTRICISTA 
 
CONOSCENZE 

- Principi comuni e aspetti applicativi della legislazione vigente in materia di sicurezza; 
- Fattori specifici di rischio professionale ed ambientale; 
- Fondamenti di elettrotecnica e tecnologia di impianti elettrici in media e bassa tensione; 
- Principi di elettronica analogica e digitale; 
- Disegno elettrico-elettronico: particolari e complessivi, segni, simboli, scale e metodi di 

rappresentazione; 
- Materiali e componentistica elettrica ed elettronica; 
- Modalità di lettura di planimetrie e mappe catastali; 
- Principi e tecniche di tracciatura degli impianti; 
- Norme per la gestione dei rifiuti e delle materie riciclabili derivanti da rimozione di impianti 

preesistenti; 
- Norme di riferimento UNI-CEI, leggi e regolamenti nazionali per l'installazione, la manutenzione ed il 

collaudo di impianti elettrici, anche in ambienti speciali (umidità, direttiva ATEX – Atmosfera 
Esplosiva, ...); 

- Principi della "Direttiva Macchine"; 
- Norma ISO 9001 e norme di settore in ambito manifatturiero; 
- Principi di elettronica di Potenza; 
- Principi di funzionamento, dati tecnici e caratteristiche costruttive degli impianti elettrici civili e/o 
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industriali; 
- Nozioni sull’ordinamento degli enti locali; 
- Nozioni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
- Conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
- Nozioni sulle norme in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 

 
ABILITÀ 

- Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI); 
- Analizzare il progetto di impianto e determinare i fabbisogni di componenti e strumentazione, 

provvedendo al conseguente approvvigionamento; 
- Analizzare lo stato in essere del contesto di installazione dell’impianto, identificando le operazioni da 

compiere per allestire il cantiere e rimuovere eventuali precedenti impianti;  
- Provvedere alla eventuale rimozione di precedenti impianti ed allo smaltimento dei rifiuti, sulla base 

delle norme applicabili;  
- Applicare procedure di sicurezza protezione individuale; 
- Analizzare le caratteristiche degli ambienti di installazione (p.e. presenza di umidità, rischio di 

esplosione, …) e definire tipi e modalità di posa delle canalizzazioni; 
- Tracciare il nuovo impianto. 

 
 
PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO SPECIALIZZATO/IDRAULICO 
 
CONOSCENZE 

- Norme tecniche di riferimento, leggi e regolamenti nazionali per l'installazione, la manutenzione ed 
il collaudo di impianti civili idrotermosanitari; 

- Norme tecniche di riferimento, leggi e regolamenti nazionali per l'installazione, la manutenzione ed 
il collaudo di impianti di condizionamento, raffrescamento e climatizzazione; 

- Elementi di fisica, chimica, termodinamica; 
- Elementi di disegno tecnico; 
- Tipologia e caratteristiche del materiale termoidraulico; 
- Tecnologia e componentistica dei generatori di calore a combustione e solari termici; 
- Principi di funzionamento, dati tecnici e caratteristiche costruttive degli impianti civili 

idrotermosanitari; 
- Tipologie di apparecchiature per l'irrigazione e loro caratteristiche; 
- Tecnologia e componentistica degli impianti di condizionamento, raffrescamento e climatizzazione; 
- Principi di funzionamento, dati tecnici e caratteristiche costruttive degli impianti di condizionamento, 

raffrescamento e climatizzazione; 
- Modalità di lettura di planimetrie e mappe catastali; 
- Principi e tecniche di tracciatura degli impianti; 
- Norme per la gestione dei rifiuti e delle materie riciclabili derivanti da rimozione di impianti 

preesistenti; 
- Fattori specifici di rischio professionale ed ambientale; 
- Nozioni sull’ordinamento degli enti locali; 
- Nozioni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
- Conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
- Nozioni sulle norme in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 

 
ABILITÀ 

- Analizzare il progetto di impianto e determinare i fabbisogni di componenti e strumentazione, 
provvedendo al conseguente approvvigionamento; 

- Analizzare lo stato in essere del contesto di installazione dell’impianto, identificando le operazioni da 
compiere per allestire il cantiere e rimuovere eventuali precedenti impianti; 
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- Provvedere alla eventuale rimozione di precedenti impianti ed allo smaltimento dei rifiuti, sulla base 
delle norme applicabili; 

- Tracciare il nuovo impianto interagendo con le altre professionalità del cantiere; 
- Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI); 
- Applicare procedure di sicurezza protezione individuale. 

 
 
PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO SPECIALIZZATO/FALEGNAME 
 
CONOSCENZE 

- Principali tecniche di disegno tecnico ed ornato di manufatti in legno; 
- Caratteristiche tecniche e tipologie di prodotti lignei d'arredo, destinazione d'uso e valori 

ergonometrici; 
- Tecniche di lavorazione del legno (taglio, piallatura, squadratura, lavorazione di incastri, foratura, 

carteggiatura/levigatura, fresatura, tornitura); 
- Principali tecniche e strumenti per rilevare le misure dei mobili/manufatti in legno da realizzare; 
- Caratteristiche merceologiche e tecniche dei materiali da costruzione lignea; 
- Nozioni sull’ordinamento degli enti locali; 
- Nozioni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
- Conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
- Nozioni sulle norme in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 
 

ABILITÀ 
- Definire i complementi in legno da reperire e installare in base alle indicazioni del committente; 
- Sviluppare un disegno esecutivo e di dettaglio, a mano o con l'eventuale utilizzo di software dedicati; 
- Riconoscere i materiali lignei in relazione alla loro resa al fine di ottimizzarne gli sprechi; 
- Definire nel dettaglio le caratteristiche tecniche e la tipologia di materiali da utilizzare per la 

realizzazione del mobile/manufatto in legno; 
- Sviluppare il preventivo dei costi; 
- Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI); 
- Applicare procedure di sicurezza; 
- Realizzare le attività preliminari alla fase di progettazione (rilevamento delle misure, verifica della 

destinazione d'uso, ecc.); 
- Individuare le essenze e i derivati del legno in funzione delle lavorazioni da effettuare. 

 
ART. 2 – RISERVE, PRECEDENZE E PREFERENZE 

 

Ai sensi del D.Lgs. 198/2006 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, tenuto 
conto di quanto previsto all'art. 35 comma 3, lett. c) e art. 57 del D.Lgs. 165/2001. 

 

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 487/1994, modificato con D.P.R. 82/2023, la percentuale di rappresentatività 
dei generi dell’Area degli Operatori esperti nel Comune di San Salvo, calcolata alla data del 31 dicembre 2023, 
è pari al 20,00 % per le donne e al 80,00% per gli uomini. Pertanto, operando un differenziale maggiore al 30 
% si applica il titolo di preferenza di cui alla lettera o) del presente articolo, in favore del genere meno 
rappresentato.   

Ai sensi dell’articolo 1, comma 9-bis opera in favore degli operatori volontari che hanno concluso senza 
demerito il servizio civile universale, una riserva di posti pari al 15 per cento nelle assunzioni di personale non 
dirigenziale presso il Comune di San Salvo.  Si specifica che nell’ambito di questa procedura concorsuale la 
riserva di cui al primo periodo non può operare, perchè dà luogo a frazioni di posto. Tali frazioni si 
cumuleranno con le riserve relative ai successivi concorsi per l’assunzione di personale non dirigenziale 
banditi da questa amministrazione oppure saranno utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni 
attingendo alla graduatoria degli idonei. 
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Per il presente concorso non opera la riserva a favore dei soggetti individuati dalla legge 12 marzo 1999, n. 
68, in quanto la quota obbligatoria è interamente coperta. 

 

Si precisa che sui posti da ricoprire opera la riserva del 30 %, ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, 
comma 9 del D.Lgs. 66/2010, a favore dei Militari volontari e degli Ufficiali di completamento delle Forze 
Armate congedati senza demerito al termine della ferma prefissata, per un totale di n. 1 posto (nel caso non 
vi siamo candidati riservatari i posti verranno assegnati ai candidati utilmente collocati secondo l’ordine della 
graduatoria).  

 

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a 
più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che dà diritto ad una 
maggiore riserva nel seguente ordine: 

a) riserva di posti ai sensi degli articoli 1014 e 678 del codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

4. A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza 
dei titoli è il seguente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di 
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti 
la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-
2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione 
del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili 
dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai 
sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, 
comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 
111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del 
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del 
decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di 
quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione 
alla qualifica per la quale il candidato concorre; 

p) minore età anagrafica. 

 

Le riserve di legge e i titoli di preferenza, in applicazione della normativa vigente, devono essere posseduti al 
termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione e devono essere espressamente 
dichiarati nella medesima. Gli stessi sono valutati esclusivamente ai fini della formazione della graduatoria 
finale di merito di cui all’art. 13 del presente bando di concorso. 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000660299ART1806
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000660299ART1170
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000660299ART1170
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000800973ART95
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000803248ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000755134ART70
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000755134ART70
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000755664ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000755664ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000800973ART95
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000800973ART95
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000803248ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000786255ART147
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000786255ART147
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000788677ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000872655ART27
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000874950ART0
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In materia di precedenza e preferenza, a parità di punteggio, si terrà conto dei soli titoli dichiarati nella 

domanda di ammissione, ai sensi del D.P.R. 9 Maggio 1994 n. 487, del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82 e delle 

disposizioni di legge vigenti. Non verranno prese in considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli 

di preferenza e/o precedenza, ancorché in possesso di questa Amministrazione, non dichiarate nella 

domanda di partecipazione al concorso e presentate posteriormente allo scadere del termine per la 

presentazione della medesima. 

 

I candidati che abbiano dichiarato il possesso dei titoli di precedenza e/o preferenza e che abbiano superato 

la prova d’esame orale dovranno presentare o far pervenire all’Amministrazione, entro il termine di 7 giorni 

decorrenti il giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova, i documenti in carta semplice 

attestanti il possesso dei titoli di precedenza e/o preferenza già dichiarati in domanda. La mancata 

presentazione nel termine come sopra stabilito, o in quello comunicato dall’Amministrazione, dei prescritti 

documenti, comporterà l’esclusione dai benefici derivanti dai titoli stessi.  

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni appartenenti a più 

categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si terrà conto prima del titolo che dà diritto a una 

maggiore riserva, nell’ordine e nel rispetto delle condizioni previste dalla normativa vigente. 

 

Sarà assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino 

impossibilitate al rispetto del calendario a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso 

lo svolgimento di prove asincrone o differite, entro il termine di conclusione della presente procedura 

concorsuale fissato il giorno 31/12/2024 e, in ogni caso, la disponibilità di appositi spazi per consentire 

l’allattamento. In nessun caso, il ricorrere di tali condizioni comprometterà la partecipazione alla procedura 

selettiva. 

Tali necessità possono essere esposte preventivamente, almeno 15 giorni prima dell’espletamento delle 

prove concorsuali, al Servizio Personale dell’Ente inviando apposita comunicazione, supportata da idonea 

documentazione medica attestante lo stato di impossibilità a sostenere le prove concorsuali, al seguente 

recapito:  

PEC: protocollo@comunesansalvo.legalmail.it. 

La Commissione esaminatrice, preso atto della documentazione pervenuta, a insindacabile giudizio adotterà 

le misure organizzative più idonee secondo quanto previsto dalla normativa vigente e senza pregiudicare la 

conclusione tempestiva della procedura. 

 

 

ART. 3 – TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il personale assunto viene inquadrato secondo il sistema di classificazione del personale di cui all’art 12 del 
CCNL Funzioni Locali 2022. 
 

 

 

ART. 4 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

 

Per l’ammissione al concorso, a pena di esclusione, sono richiesti i seguenti requisiti (generali e specifici) che 

devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda 

di partecipazione al concorso, sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. 

mailto:protocollo@comunesansalvo.legalmail.it
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Ogni candidato potrà candidarsi, se in possesso dei requisiti specifici oltre che quelli generici, per una o più 

posizioni messe a bando dal presente avviso.  

 

REQUISITI GENERALI: 

a) cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non residenti nella Repubblica e iscritti all’Aire) o 
cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all'Unione Europea ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001. 
Ai sensi dell’art. 7 della L. 97/2013 sono ammessi anche i familiari di cittadini dell’Unione europea, 
anche se cittadini di stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del    diritto di soggiorno 
permanente e i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiorni di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro possedere, oltre ai requisiti elencati nel 
presente bando, i seguenti ulteriori requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza; 
- possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti        

previsti per i cittadini della Repubblica; 
- adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) maggiore età; 
c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da coprire. Prima dell’assunzione, 

il vincitore del concorso verrà sottoposto a visita medica di controllo da parte del medico competente 
alla sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. Qualora il vincitore risultasse 
non idoneo, o qualora non si presentasse alla visita medica nel giorno stabilito senza giustificato motivo 
ovvero rifiutasse di sottoporvisi, verrà considerato rinunciatario all’assunzione a tempo indeterminato; 

e) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
f) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza (oppure indicare nella domanda di partecipazione 

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 
g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime ragioni 
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato 
decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da nullità insanabile; 

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, 
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, 
precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la 
quale penda un eventuale procedimento penale; 

i) per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 e con riferimento alla situazione precedente 
l’entrata in vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio (L. n. 226/2004), essere 
in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva; 

j) conoscenza della lingua inglese; 
k) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
 

 

REQUISITI SPECIFICI: 

1. di essere in possesso del Diploma di Scuola Media Inferiore. Tale requisito deve essere dichiarato, a pena 
di esclusione, nella domanda di partecipazione al concorso, nella SEZIONE “Titoli di studio, abilitazioni 
professionali, attestazioni e certificazioni” con indicazione dell'istituzione che lo ha rilasciato, la data di 
conseguimento e la votazione ottenuta; 
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2. Non avere limitazioni psico-fisiche allo svolgimento delle attività e delle mansioni previste per il profilo 
messo a concorso di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e di non trovarsi nella condizione di disabile di cui 
alla Legge n. 68/99 o di portatore di handicap di cui alla Legge n. 104/92;  

3. Patente di Cat. B in corso di validità e sulla quale non siano pendenti misure di natura sanzionatoria o 
cautelare che possano pregiudicarne la piena efficacia alla conduzione dei veicoli in uso 
dall’Amministrazione comunale; 

 
 

PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO SPECIALIZZATO/MURATORE 
 
4. di voler partecipare alla presente procedura selettiva e concorrere per il profilo professionale di 

operaio specializzato/muratore (nella sezione REQUISITI SPECIFICI spuntare SI, se si intende concorrere 
per il profilo di operaio specializzato/muratore; NO, se NON si intende concorrere per il profilo di operaio 
specializzato/muratore); 

5. di possedere titolo o attestato di qualificazione professionale rilasciato ai sensi del D.Lgs 13/13 per i 
profili professionali collegati alle seguenti Unità Professionali (Codice Univoco IstatCP2021): 

6.1.2.1.0 – Muratori in pietra e mattoni1; 
6.1.2.2.2 – Muratori e formatori in calcestruzzo2; 
8.4.2.1.0 – Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate3; 
8.4.2.2.0 – Manovali e personale non qualificato della costruzione e manutenzione di strade, dighe e 
altre opere pubbliche4 
Tale requisito deve essere dichiarato, a pena di esclusione, nella domanda di partecipazione al 
concorso, nella SEZIONE “Titoli di studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni”. 
Qualora nella sotto-sezione “* Denominazione/Descrizione” non risulti la qualifica ottenuta, inserire 
la voce più affine e specificare il titolo nel campo “Note”. 
 
Oppure 
 
di aver svolto una prestazione lavorativa, per almeno 12 mesi, alle dipendenze di un’impresa 
operante nel settore privato oppure presso una Pubblica Amministrazione con la qualifica 
professionale ISTAT rientrante nelle Unità Professionali (Codice Univoco IstatCP2021) sopra 
menzionate. La predetta esperienza lavorativa DOVRA’ essere dichiarata, a pena di esclusione, 
nella domanda di partecipazione al concorso, nelle SEZIONI “Esperienze lavorative presso PA come 
dipendente” e/o “Esperienze lavorative presso privati” e sarà verificata dal Servizio Personale del 
Comune di San Salvo per il tramite del Centro per l’Impiego competente per il candidato. A tal fine, 
si chiede al candidato di aggiornare il proprio Percorso Lavoratore (C2 Storico) e di indicare, nella 
sezione REQUISITI SPECIFICI della domanda di partecipazione al concorso, il CPI (Centro per 
l’Impiego) di competenza.  
 
Oppure 

                                                           
1 Esempi di professioni: mastro muratore in pietra o mattoni; muratore a secco; muratore ai forni; muratore ai forni 
elettrici; muratore ai forni martin-siemens; muratore caminista; muratore di fornaci; muratore di galleria; muratore in 
mattoni; muratore in mattoni lavori di manutenzione; muratore in pietrame; muratore in refrattario; muratore in solai; 
muratore paramentista; muratore per volte ed archi. 
2 Esempi di professioni: cementista formatore; formatore in calcestruzzo; gettatore di calcestruzzo; muratore in 
calcestruzzo; preparatore impasti cemento. 
3 Esempi di professioni: addetto al carico e scarico dei materiali edili; addetto lavori difesa sponde fiumi; betoniere; 
calcinaio a mano; carriolante; cavasolchi a mano; garzone edile; imbragatore edile; inchiodatore edile; manovale edile; 
operatore cimiteriale; picconiere; portacalce; ribattitore di chiodi; scavatore manuale; seppellitore; sfabbricatore; 
spalatore edile; sterratore edile; sterratore edilizia civile; terrazziere edilizia civile; tumulatore. 
4 Esempi di professioni: badilante nelle costruzioni; battitore di blocchetti; battitore di selci; cantoniere stradale; 
manovale stradale; manutentore di strade; massicciatore stradale; sassaiolo (acciottolatore stradale); spanditore di 
brecce e conglomerati stradali; sterratore in opere pubbliche; terrazziere in opere pubbliche. 
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di aver svolto una prestazione lavorativa come titolare o socio lavoratore di impresa artigiana, 
regolarmente iscritta alla CCIAA per almeno dodici mesi, operante nei settori individuati dai seguenti 
codici ATECO: 41.20.00; 43.91.00; 43.39.01; 42.21.00; 42.91.00; 41.20.00; 43.99.09; 42.13.00; 
43.11.00; 43.12.00; 43.13.00; 43.99.02; 41.10.00; 42.21.00; 42.99.01; 42.99.09; 43.39.09.  La 
predetta esperienza lavorativa DOVRA’ essere dichiarata, a pena di esclusione, nella domanda di 
partecipazione al concorso, nella SEZIONE “ALTRO”. Tale requisito sarà verificato tramite la Visura 
Camerale dell’impresa.  

 
 

PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO SPECIALIZZATO/ELETTRICISTA 
 

6. di voler partecipare alla presente procedura selettiva e concorrere per il profilo professionale di 
operaio specializzato/elettricista (nella sezione REQUISITI SPECIFICI spuntare SI, se si intende concorrere 
per il profilo di operaio specializzato/elettricista; NO, se NON si intende concorrere per il profilo di 
operaio specializzato/elettricista);  

7. di possedere titolo o attestato di qualificazione professionale rilasciato ai sensi del D.Lgs 13/13 per i 
profili professionali collegati alle seguenti Unità Professionali (Codice Univoco IstatCP2021): 

6.1.3.7.0 – Elettricisti ed installatori di impianti elettrici nelle costruzioni civili5; 
6.2.4.1.4 – Installatori e riparatori di apparati di produzione e conservazione dell’energia elettrica6; 
Tale requisito deve essere dichiarato, a pena di esclusione, nella domanda di partecipazione al 
concorso, nella SEZIONE “Titoli di studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni”. 
Qualora nella sotto-sezione “* Denominazione/Descrizione” non risulti la qualifica ottenuta, inserire 
la voce più affine e specificare il titolo nel campo “Note”. 
 
Oppure 
 
di aver svolto una prestazione lavorativa, per almeno 12 mesi, alle dipendenze di un’impresa 
operante nel settore privato o presso una Pubblica Amministrazione con la qualifica professionale 
ISTAT rientrante nelle Unità Professionali (Codice Univoco IstatCP2021) sopra menzionate. La 
predetta esperienza lavorativa DOVRA’ essere dichiarata, a pena di esclusione, nella domanda di 
partecipazione al concorso, nelle SEZIONI “Esperienze lavorative presso PA come dipendente” e/o 
“Esperienze lavorative presso privati” e sarà verificata dal Servizio Personale del Comune di San 
Salvo per il tramite del Centro per l’Impiego competente per il candidato. A tal fine, si chiede al 
candidato di aggiornare il proprio Percorso Lavoratore (C2 Storico) e di indicare, nella sezione dei 
REQUISITI SPECIFICI della domanda di partecipazione al concorso, il CPI (Centro per l’Impiego) di 
competenza.  
 
Oppure 
 
di aver svolto una prestazione lavorativa come titolare o socio lavoratore di impresa artigiana, 
regolarmente iscritta alla CCIAA per almeno dodici mesi, operante nei settori individuati dai seguenti 
codici ATECO: 43.21.01; 43.21.02; 43.21.03; 43.22.03; 43.22.05; 43.29.01; 43.29.09; 43.21.04. La 
predetta esperienza lavorativa DOVRA’ essere dichiarata, a pena di esclusione, nella domanda di 
partecipazione al concorso, nella SEZIONE “ALTRO”. Tale requisito sarà verificato tramite la Visura 
Camerale dell’impresa.   
 

                                                           
5 Esempi di professioni: elettricista di impianti di illuminazione al neon; elettricista impiantista di cantiere; elettricista 
per impianti esterni ed interni nelle costruzioni; installatore di impianti di allarme nelle abitazioni; installatore di insegne 
luminose nei negozi. 
6 Esempi di professioni: accumulatorista addetto alla carica di accumulatori; caricabatterie; elettricista di centrale 
idroelettrica; elettricista di centrale termoelettrica; elettricista di centrale termonucleare; elettricista di centrali 
elettriche; elettromagnetista installatore di impianti solari; installatore e manutentore impianti fotovoltaici magnetista. 
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PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO SPECIALIZZATO/IDRAULICO 
 

8. di voler partecipare alla presente procedura selettiva e concorrere per il profilo professionale di 
operaio specializzato/idraulico” (nella sezione REQUISITI SPECIFICI spuntare SI, se si intende concorrere 
per il profilo di operaio specializzato/idraulico; NO, se NON si intende concorrere per il profilo di operaio 
specializzato/idraulico); 

9. di possedere titolo o attestato di qualificazione professionale rilasciato ai sensi del D.Lgs 13/13 per i 
profili professionali collegati alle seguenti Unità Professionali (Codice Univoco IstatCP2021): 

6.1.3.6.1 – Idraulici nelle costruzioni civili7; 
6.1.3.6.2 – Installatori di impianti termici nelle costruzioni civili8; 
6.2.3.5.1 – Riparatori e manutentori di apparecchi e impianti termoidraulici industriali9; 
Tale requisito deve essere dichiarato, a pena di esclusione, nella domanda di partecipazione al 
concorso, nella SEZIONE “Titoli di studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni”. 
Qualora nella sotto-sezione “* Denominazione/Descrizione” non risulti la qualifica ottenuta, inserire 
la voce più affine e specificare il titolo nel campo “Note”. 
 
Oppure 
 
di aver svolto una prestazione lavorativa, per almeno 12 mesi, alle dipendenze di un’impresa 
operante nel settore privato o presso una Pubblica Amministrazione con la qualifica professionale 
ISTAT rientrante nelle Unità Professionali (Codice Univoco IstatCP2021) sopra menzionate. La 
predetta esperienza lavorativa DOVRA’ essere dichiarata, a pena di esclusione, nella domanda di 
partecipazione al concorso, nelle SEZIONI “Esperienze lavorative presso PA come dipendente” e/o 
“Esperienze lavorative presso privati” e sarà verificata dal Servizio Personale del Comune di San 
Salvo per il tramite del Centro per l’Impiego competente per il candidato. A tal fine, si chiede al 
candidato di aggiornare il proprio Percorso Lavoratore (C2 Storico) e di indicare, nella sezione dei 
REQUISITI SPECIFICI della domanda di partecipazione al concorso, il CPI (Centro per l’impiego) di 
competenza.  

   
Oppure 
 
di aver svolto una prestazione lavorativa come titolare o socio lavoratore di impresa artigiana, 
regolarmente iscritta alla CCIAA per almeno dodici mesi, operante nei settori individuati dai seguenti 
codici ATECO: 43.22.01; 43.22.02; 43.22.03; 43.22.04; 43.22.05. La predetta esperienza lavorativa 
DOVRA’ essere dichiarata, a pena di esclusione, nella domanda di partecipazione al concorso, nella 
SEZIONE “ALTRO”. Tale requisito sarà verificato tramite la Visura Camerale dell’impresa. 
 

PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO SPECIALIZZATO/FALEGNAME  
 

10. di voler partecipare alla presente procedura selettiva e concorrere per il profilo professionale di 
operaio specializzato/falegname (nella sezione REQUISITI SPECIFICI spuntare SI, se si intende concorrere 
per il profilo di operaio specializzato/falegname; NO, se NON si intende concorrere per il profilo di 
operaio specializzato/falegname);  

11. di possedere titolo o attestato di qualificazione professionale rilasciato ai sensi del D.Lgs 13/13 per i 
profili professionali collegati alle seguenti Unità Professionali (Codice Univoco IstatCP2021): 

                                                           
7 Esempi di professioni: fontaniere, lattoniere idraulico, idraulico, montatore di impianti di drenaggio, posatore di tubi 
di gas o acqua, stagnino, termoidraulico. 
8 Esempi di professioni: frigorista civile; fumista installatore di impianti di condizionamento; installatore di impianti 
termici; termosifonista. 
9 Esempi di professioni: addetto agli impianti di condizionamento d'aria nelle industrie; addetto ai termosifoni 
industriali; addetto alle caldaie di impianti di riscaldamento industriale; meccanico termosifonista industriale; 
termofrigorista industriale; ventilatorista industriale. 
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6.5.2.2.2 – Falegnami10; 
6.3.3.1.2 –  Incisori e intarsiatori su legno11; 
6.5.2.2.1 – Attrezzisti di falegnameria12; 
Tale requisito deve essere dichiarato, a pena di esclusione, nella domanda di partecipazione al 
concorso, nella SEZIONE “Titoli di studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni”. 
Qualora nella sotto-sezione “* Denominazione/Descrizione” non risulti la qualifica ottenuta, inserire 
la voce più affine e specificare il titolo nel campo “Note”. 

 
 Oppure 
 

di aver svolto una prestazione lavorativa, per almeno 12 mesi, alle dipendenze di un’impresa 
operante nel settore privato o presso una Pubblica Amministrazione con la qualifica professionale 
ISTAT rientrante nelle Unità Professionali (Codice Univoco IstatCP2021) sopra menzionate. La 
predetta esperienza lavorativa DOVRA’ essere dichiarata, a pena di esclusione, nella domanda di 
partecipazione al concorso, nelle SEZIONI “Esperienze lavorative presso PA come dipendente” e/o 
“Esperienze lavorative presso privati” e sarà verificata dal Servizio Personale del Comune di San 
Salvo per il tramite del Centro per l’Impiego competente per il candidato. A tal fine, si chiede al 
candidato di aggiornare il proprio Percorso Lavoratore (C2 Storico) e di indicare, nella sezione dei 
REQUISITI SPECIFICI della domanda di partecipazione al concorso, il CPI (Centro per l’impiego) di 
competenza.  
 
Oppure 

 
di aver svolto una prestazione lavorativa come titolare o socio lavoratore di impresa artigiana, 
regolarmente iscritta alla CCIAA per almeno dodici mesi, operante nei settori individuati dai seguenti 
codici ATECO: 31.01.10; 31.01.22; 31.02.00; 31.09.10; 31.09.20; 31.09.50; 31.09.90; 32.99.40; 
31.09.30; 95.24.01; 31.09.40; 16.29.40; 33.19.04; 16.21.00; 16.23.21; 16.22.00; 16.23.10; 16.24.00; 
16.29.19; 16.29.11; 16.29.12; 33.19.01; 16.23.22. La predetta esperienza lavorativa DOVRA’ essere 
dichiarata, a pena di esclusione, nella domanda di partecipazione al concorso, nella SEZIONE 
“ALTRO”. Tale requisito sarà verificato tramite la Visura Camerale dell’impresa 
 

Si specifica che il titolo di studio, di cui al punto 1. richiesto per il profilo professionale a selezione si intende 
conseguito presso Istituto Scolastico o altro istituto equiparato riconosciuto dalla Repubblica. I candidati in 

                                                           
10 Esempi di professioni: animista in legno; applicatore di fondi in legno; barilaio; baulaio in legno; bottaio; carpentiere 
aereonautico in legno; carrozziere in legno; cassaio in legno; cassettaio in legno; cofanista in legno; confezionatore di 
carcasse per elmetti; crivellaro in legno; dogaiolo; falegname; falegname agricolo; falegname di manutenzione in 
azienda; falegname di miniera; falegname di sala; falegname serramentista; falegname tracciatore; ferratore di botti; 
finitore di carrozzeria in legno; fustaio in legno; impregnatore di legnami; incollatore di legnami; mastellaio; mastro 
falegname; piallatore a mano; piallatore di doghe; remaio in legno; scanalatore di doghe; seggiolaio in legno; 
selezionatore di legnami; ferramentista in legno; setacciaio in legno; spolettaio in legno; taccaio in legno; tapparellista 
in legno; tinaio. 
11 Esempi di professioni: artigiano addetto alla lavorazione artistica del legno; astucciaio in legno; baloccaio in legno; 
bambolaio in legno; bulinatore di legnami; corniciaio; decoratore su legno; ebanista; ebanista; lucidatore; fabbricante 
di pipe; falegname ebanista; falegname mobiliere; falegname modellista; finitore di mobili; impiallacciatore; incisore su 
legno; indoratore di mobili; intagliatore su legno; intarsiatore su legno; intestatore ebanista; laccatore di mobili; 
lavorante a traforo su legno; levigatore di legnami; lucidatore su legno; mobiliere in formica; mobiliere in legno; 
modanatore; modellatore di giocattoli in formica; modellista di giocattoli in legno; ornatista su legno; pipaio; placcatore 
impiallacciatore; restauratore di mobili; sbalzatore in legno; sbavatore di pipe; sbozzatore di radica; sceglitore in bianco 
di abbozzi per pipe; sceglitore in nero di abbozzi per pipe; stipettaio in legno; stuccatore di mobili. 
12 Esempi di professioni: affilatore per lavorazione del legno; allicciatore per legnami; attrezzista per lavorazioni del 
legno; autoclavista per legnami; filettatore attrezzista per legname; fresatore attrezzista in legno; macchinista 
attrezzista di falegnameria; maschiatore di legnami; pantografista per legname; segantino di falegnameria; segatore 
attrezzista. 
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possesso del titolo di studio rilasciato da un Paese dell’Unione Europea o da un Paese Terzo sono ammessi 
alla procedura concorsuale, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della 
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero 
dell’istruzione, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 oppure sia 
stata attivata la procedura di equivalenza. Il candidato è ammesso con riserva alle prove di concorso in 
attesa dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso 
in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la 
documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della 
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it. 

 
Il candidato che non è in possesso della dichiarazione di equipollenza è ammesso con riserva alla selezione, 
fermo restando che dovrà produrre la suddetta dichiarazione, pena l’esclusione, entro il termine di giorni 5 
dalla richiesta. 
 

Il possesso di un titolo di studio superiore alla Licenza Media, assorbe il requisito di cui ai punto “1”. 
 

Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere dichiarati nell’apposito modulo di presentazione della 
domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi 
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, unitamente a: 
 il cognome e il nome completi; 

 data, luogo e provincia di nascita; 

 il codice fiscale; 

 indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC al quale intende 
ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico. Gli aspiranti 
dovranno inoltre comunicare tempestivamente ogni variazione di indirizzo; 

 l’eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno preferenza secondo 
quanto indicato all’art. 5 del DPR 487/1994 così come modificato dal D.P.R. 82/2023, specificando il titolo 
che dà diritto a tale beneficio, fornendo precisa indicazione degli elementi indispensabili per il 
reperimento delle informazioni o dei dati richiesti. La mancata dichiarazione o indicazione degli elementi 
necessari, costituisce causa ostativa alla concessione del beneficio; 

  (solo per i candidati con DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del decreto legge 9 
giugno 2021, n. 8013 con segnalazione dell’eventuale necessità delle misure e degli strumenti previsti dal 
Decreto Interministeriale. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere 
caricata sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura, in formato .PDF. Il mancato inoltro di 
tale documentazione non consentirà di usufruire dell’agevolazione richiesta; 

 (soltanto se ricorre il caso) di essere beneficiario della riserva in quanto militare volontario in ferma 
rientrante in una delle casistiche di cui all’art. 1014, comma 4 e art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010; 

 il consenso al Comune di San Salvo al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del 
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

 l’accettazione incondizionata e senza riserve di quanto previsto dal presente bando. 
 

                                                           
13 Ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate adeguate misure per 
consentire a tutti i soggetti con DSA di sostituire la prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare strumenti 
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonchè di usufruire di un prolungamento del tempo 
stabilito per lo svolgimento della medesima. 
Il candidato dovrà richiedere, in funzione della propria necessità documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione 
resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di quale misura 
dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovrà essere allegata alla 
domanda sul portale InPA entro il termine di presentazione delle candidature. L’adozione delle suddette misure sarà 
determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta della documentazione esibita e, 
comunque, nell’ambito delle modalità individuate dal citato decreto. 
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Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione e al momento della sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro e dell’assunzione, pena l’esclusione. 
 
La mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta, in qualunque 
momento, l’esclusione dal concorso e/o la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente costituito, oltre 
alle conseguenze di ordine penale per dichiarazioni false o mendaci. 
Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti 
richiesti per la registrazione al Portale o dal bando di concorso. 
 
Le informazioni e le dichiarazioni rese dal candidato/a nella domanda di partecipazione telematica 
costituiscono dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
soggette, in caso di dichiarazioni non veritiere, all’applicazione delle sanzioni penali previste e alla 
decadenza del beneficio ottenuto. 
 
 
ART. 5 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata unicamente in via telematica tramite il 

Portale unico del reclutamento, di cui all’art. 35 ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

raggiungibile al link Portale del Reclutamento (www.InPA.gov.it) entro il termine perentorio di 20 giorni 

decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando sul medesimo Portale InPA; qualora il termine 

di scadenza per l’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine è prorogato al primo giorno 

successivo non festivo. Pertanto, la domanda dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 13:00 del 

giorno 12/AGOSTO/2024 (pena l’esclusione dalla selezione). Non è ammessa alcuna domanda inviata al di 

fuori del portale del Reclutamento. 

 

Successivamente alla registrazione sul Portale, l'interessato dovrà compilare in ogni sua parte il proprio 

curriculum vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo 

unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina 

del Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del D.lgs. 30 

giugno 2003, n. 196 e saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della 

procedura e per le successive attività inerenti all’eventuale assunzione, nel rispetto della normativa specifica 

e delle disposizioni dei Contratti collettivi di lavoro.  

Per la partecipazione al concorso, il candidato DEVE essere in possesso, a pena di esclusione dalla 

procedura concorsuale, di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che dovrà essere indicato nella 

domanda di partecipazione.  

Il contenuto della domanda è espressamente specificato all’interno della procedura di cui sopra: la domanda 

dovrà essere compilata in ogni campo, anche, ove previsto, utilizzando i menu a tendina.  

 

Alla domanda deve essere allegata, nella SEZIONE “Allegati” copia della ricevuta del pagamento della tassa 

di concorso di € 10,00 o copia della email di conferma di avvenuto pagamento della tassa medesima.  

 

Per la partecipazione al concorso, PER OGNI PROFILO PER CUI SI INTENDE CONCORRERE, deve essere 

effettuato, a pena di esclusione, il versamento della tassa di concorso di importo pari a € 10,00 (euro 

dieci/00), entro il termine di scadenza del bando. Quest’ultimo non è in alcun caso rimborsabile. 

 



15 
 

Dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, è necessario inviare la domanda mediante 

il bottone “Conferma e Invia” nella sezione VERIFICA E INVIO. Il sistema, acquisita la domanda di concorso, 

procederà ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail segnalato dal candidato un messaggio di conferma del 

corretto inoltro della domanda con un codice alfanumerico da conservare e che costituirà l’identificativo 

del candidato nelle fasi della procedura concorsuale.  

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto 

unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente 

e definitivamente revocate e private d’effetto. 

 

Il concorrente potrà inoltre allegare, nella sezione “Allegati”: 

- documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare 

al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status 

di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

- altra documentazione prevista dal presente bando come, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 

l’attestazione, redatta in carta semplice, del possesso dei titoli di riserva e/o preferenza, dichiarazione di 

equivalenza del titolo di studio, ecc; 

- copia della ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,00 o copia della email di conferma di 

avvenuto pagamento della tassa medesima (allegato obbligatorio, a pena di esclusione). 

 

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalità diverse da quelle 

prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente bando 

di concorso. 

 
Questo servizio non è responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle proprie 
comunicazioni inviate al candidato, tramite PEC, quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte o 
incomplete rese dallo stesso circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento del predetto recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi 
imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
La ricevuta di mancata consegna delle comunicazioni inviate secondo le modalità sopra indicate 
determinerà, anche in presenza di ricevuta di accettazione, l’automatica esclusione dal concorso, qualora il 
candidato, entro 5 giorni, dal sollecito effettuato da questa Amministrazione, attraverso i recapiti indicati 
nella domanda di partecipazione al concorso, non comunichi una PEC valida a cui indirizzare le 
comunicazioni relative alla procedura concorsuale.  
 

 In caso di malfunzionamento del portale InPA sarà garantita la proroga del termine di scadenza per la 

presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento, il cui verificarsi 

verrà segnalato sia sul Portale che sul sito istituzionale dell’Ente, unitamente all’eventuale nuovo termine 

per la presentazione delle istanze. I candidati hanno la possibilità di modificare o integrare la domanda fino 

alla data di scadenza prefissata sopra indicata; in tal caso, sarà presa in considerazione esclusivamente 

l’ultima domanda presentata in ordine di tempo. 

 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati devono 

utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home 

page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”. Non è garantita la 

soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per l’invio della domanda di partecipazione delle 
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richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine. Le richieste pervenute in modalità differenti 

da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.  

 

In ogni caso, il Comune di San Salvo garantisce un servizio di assistenza di tipo informatico legato alla 

procedura di presentazione della domanda. A tal fine, è possibile contattare il Servizio Personale al numero 

0873/340257 nei seguenti orari: lunedì - venerdì 12,00 – 13,30. 

 

 

ART. 6 - TASSA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
 
Per la partecipazione al concorso è necessario effettuare, PER OGNI PROFILO PER CUI SI INTENDE 

CONCORRERE, a pena di esclusione, il pagamento della tassa di concorso pari a € 10,00 entro il termine per 

la presentazione delle domande di ammissione.   

Il pagamento dovrà essere effettuato tramite il servizio PagoPa, che consente di versare la quota da 

corrispondere, collegandosi sul sito del Comune di San Salvo: www.comunesansalvo.it e seguire i seguenti 

passaggi: 1) cliccare sulla sezione PagoPA – Pagamenti Online; 2) Scegliere PagoPa – Entrate Comunali; 3) 

Scegliere Pagamento spontaneo; 4) Cercare “Tassa concorso. 

Dopo aver compilato la spunta relativa alla lettura e comprensione sulla normativa della privacy, cliccare su 

“Avanti”, compilare le sezioni con i dati del candidato, prestando particolare attenzione all’indirizzo mail (in 

quanto è l’indirizzo al quale verrà inviata dal sistema la ricevuta di avvenuto pagamento) e inserendo: 

- Nella sezione “Tipo Concorso”: CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 4 OPERATORI ESPERTI TECNICI; 

- Nella sezione “Tipologia di contratto”: TEMPO INDETERMINATO.  

Quindi, cliccare su “Salva i dati” e, dopo aver verificato i dati di riepilogo, cliccare su “Conferma e aggiungi 

al carrello”. A questo punto è possibile procedere attraverso n. 2 modalità di pagamento: 

1)  Pagamento immediato tramite pagoPA; 

2)  Pagamento differito, attraverso la stampa dell’Avviso e recandoti: 

- presso gli Esercizi Commerciali autorizzati all’incasso pagoPA (SISAL, Lottomatica, Banca oppure presso 

le Agenzie del tuo Istituto Bancario); 

- presso gli Uffici Postali se espressamente previsto dall’Ente creditore come modalità di pagamento 

oppure ai soli sportelli abilitati all’incasso degli avvisi di pagamento pagoPA; 

oppure utilizzando: 

- l’Home Banking, se il tuo Istituto Bancario gestisce i pagamenti attraverso il circuito CBILL o pagoPA; 

- il portale del Cittadino Digitale (www.cittadinodigitale.it) inserendo i dati del Codice Avviso/IUV ed i 

Codice Fiscale/Partita IVA del Debitore. 

 

 

ART. 7- AMMISSIONE/ESCLUSIONE DAL CONCORSO 

 

I candidati, le cui domande risultino regolarmente acquisite nelle modalità di cui all’art. 5 del presente 

Bando, sono ammessi alle prove d’esame con determinazione del Responsabile del Servizio Personale – 

parte giuridica, senza che gli venga inviata alcuna comunicazione. Il Responsabile del Servizio si riserva di 

effettuare successivo accertamento in ordine alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione. 

L’esclusione dalla procedura concorsuale è comunque prevista nei seguenti casi: 

- mancato possesso di uno o più dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando; 

- mancata presentazione della domanda entro il termine previsto dal presente bando; 

- presentazione della domanda con modalità diverse da quelle prescritte nel presente bando; 

http://www.comunesansalvo.it/
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- mancata regolarizzazione della domanda nei termini prescritti, nel caso di ammissione con riserva; 

Nel caso di inserimento di informazioni contraddittorie ovvero di informazioni contenenti errori formali, 

l’Amministrazione valuta la possibilità di regolarizzare la domanda secondo il principio del soccorso 

istruttorio di cui all’art. 6, della L. n. 241/1990, qualora dalle dichiarazioni rese o dalla documentazione 

presentata dal candidato residuino margini di incertezza facilmente superabili.  

Può essere disposta in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei 

requisiti prescritti. Il giudizio sull’ammissibilità o non ammissibilità alla selezione dei singoli candidati, 

relativamente ai requisiti di accesso, è riservato al Responsabile del Servizio Personale – parte giuridica.  

Le comunicazioni di ammissione/esclusione alle prove, nonché dei risultati delle prove e gli esiti del concorso, 

avverranno unicamente mediante pubblicazione sul sito del Comune di San Salvo: www.comunesansalvo.it 

nella sezione  “Amministrazione trasparente” – Bandi di concorso e sul portale InPA. Detta pubblicazione ha 

valore di comunicazione diretta e personale ai destinatari. 

Il Servizio Personale del Comune di San Salvo potrà procedere, successivamente e solo relativamente ai 

candidati che superino la prova orale, alla verifica delle dichiarazioni rese nonché del possesso dei requisiti 

prescritti. 

Qualora le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso dovessero risultare in qualsiasi 

momento, non veritiere, il candidato sarà escluso dalla procedura ovvero decadrà da benefici derivanti 

dall’eventuale provvedimento adottato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  

Si procederà, altresì, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR n. 445/2000. 

L’esclusione può essere disposta in qualsiasi momento per difetto dei requisiti prescritti dal presente Bando 

(lex specialis della procedura), dalla legge, dalle norme regolamentari in materia di selezione e reclutamento 

del personale, nonché per inosservanza delle disposizioni contenute del presente Bando, ivi compresa la 

mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista. 

È inoltre, quindi facoltà di questo Comune disporre di non procedere all’assunzione o di revocare la 

medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti previsti per la 

partecipazione alle procedure di cui al presente Bando.  

 

ART. 8 – COMMISSIONE GIUDICATRICE 

La Commissione è nominata con atto del Responsabile del Servizio Personale-parte giuridica del Comune di 

San Salvo, con l'osservanza delle disposizioni normative e regolamentari dell’Ente.  

La Commissione Giudicatrice della procedura selettiva di cui al presente Bando sarà composta da n. 3 

componenti (Presidente più due altri membri esperti), dal Segretario della Commissione e potrà essere 

integrata da uno o più membri esperti tecnici per ciascun profilo specialistico eventualmente non coperto 

dalle competenze dell’organo collegiale costituito. 

La Commissione opererà secondo la normativa di legge e di quella regolamentare vigente presso questo 

Comune. 

 

ART. 9 – PROCEDURA CONCORSUALE 

La procedura concorsuale si articolerà in: 

- una prova preselettiva (eventuale), comune a tutti i profili professionali messi a concorso; 

- una prova pratica, specifica per ogni profilo professionale messo a concorso; 

- una prova orale, specifica per ogni profilo professionale messo a concorso. 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Comune%20San%20Salvo/AppData/Local/Microsoft/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Comune%20San%20Salvo/Documents/WINWORD/PERSONALE/DAL%202019/BANDI/www.comunesansalvo.it
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EVENTUALE PRESELEZIONE 

Se il numero delle candidature pervenute, per ciascun profilo professionale messo a concorso, è superiore 

a 30, la Commissione si riserva di disporre una prova preselettiva in forma scritta, sotto-forma di quiz a 

risposta multipla, comune a tutti i profili, sulle materie di seguito indicate: 

- Conoscenza della lingua italiana; 

- Nozioni sull’ordinamento degli enti locali; 

- Nozioni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

- Conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

- Nozioni sulle norme in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 

 

Verranno predisposte singole graduatorie per ogni profilo bandito (e per i quali sono pervenute un numero 

maggiore di 30 preferenze), composte dai candidati risultati idonei alla prova preselettiva e sulla base dei 

profili professionali per i quali gli stessi intendono concorrere, precedentemente dichiarati nella domanda di 

partecipazione. Saranno ammessi alla prova pratica, da espletarsi per ogni profilo messo a concorso, i primi 

10 candidati che avranno conseguito una votazione minima di 21/30, ivi compresi gli eventuali candidati ex-

aequo alla decima posizione all’interno delle graduatorie suddette.  

 

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione delle quattro graduatorie del 

concorso. 

 

Non è consentito ai candidati di portare carta da scrivere, né testi di legge o codici e dizionari. Non è 

consentito utilizzare alcuna apparecchiatura informatica o telematica. I candidati non potranno comunicare 

con l'esterno con alcun mezzo o modalità ed è, pertanto, vietato l'utilizzo di qualsivoglia strumento, 

apparecchiatura o modalità di comunicazione che possa porre il candidato in contatto con l'esterno della 

sede d'esame. La mancata presentazione alla prova preselettiva equivarrà a rinuncia al concorso, anche se la 

stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore. 

 

La prova preselettiva (eventuale) potrà essere gestita da un’impresa specializzata in selezione di personale 

che supporterà questo Ente nell’organizzazione della prova e nell’elaborazione, prima dell’inizio della stessa, 

dei questionari da sottoporre ai candidati. 

 

PROVA PRATICA 

La prova a contenuto pratico consisterà nella verifica delle abilità, divise per profilo professionale, di cui 

all’art. 11, paragrafo “ABILITÀ”. In particolare, il candidato potrà essere chiamato a svolgere un lavoro tipico 

della qualifica messa a concorso, anche, eventualmente, compiuta mediante l’utilizzo di utensili, 

apparecchiature, mezzi, strumenti e materiali adeguati. 

La prova inoltre potrà consistere, in base al profilo professionale per il quale si concorre, anche nella 

conduzione di una macchina operatrice e/o semovente, della quale il candidato dovrà conoscere le principali 

funzionalità e adoperarle per espletare una determinata attività e potranno essere richiesti altresì 

approfondimenti relativi alla strumentazione di lavoro ordinario. 

 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto nella prova pratica una votazione di 

almeno 21/30. 

 

Per l’esame della prova pratica, la Commissione procederà alla valutazione dei lavori eseguiti tenendo 

presente del tempo impiegato e debitamente registrato, per realizzare l’attività richiesta, dell’autonomia 
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nell’esecuzione dell’opera stessa, del rispetto delle procedure previste per la realizzazione dei lavori richiesti, 

specialmente per quel che concerne la sicurezza sul lavoro, nonché dell’uso corretto dell’attrezzatura, della 

strumentazione e dei materiali utilizzati per i lavori stessi. 

 

La durata della prova e le modalità di svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice e 

preventivamente comunicate ai candidati. 

 

I candidati dovranno presentarsi con abbigliamento adeguato e dispositivi di protezione individuale 

necessario allo svolgimento della prova e/o altri materiali propri se necessario (a titolo esemplificativo: 

guanti, indumenti e scarpe anti-infortunistiche, ecc.). 

 

PROVA ORALE 

La prova orale verterà sull’accertamento delle conoscenze e competenze che afferiscono allo specifico profilo 

professionale messo a concorso, di cui all’art. 11, paragrafo “CONOSCENZE” del presente Bando.  

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30. 
La prova ORALE verterà altresì sull’accertamento delle seguenti competenze/conoscenze, ciascuna valutata 

secondo un giudizio di idoneità/non idoneità; in tale ultimo caso, la non idoneità anche solo in una delle 

competenze di seguito indicate, comporterà l’esclusione del candidato dalla selezione: 

a) Competenze BASE di informatica, verificate attraverso l’ausilio di un pc e volte all’accertamento delle 

applicazioni informatiche più diffuse (office, internet, posta elettronica, videoscrittura, fogli elettronici, 

data base, ecc.); 

b) Conoscenza BASE della lingua inglese, mediante la lettura e traduzione di un testo scritto in lingua 

inglese. 

 

La durata della prova e le modalità di svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice e 

preventivamente comunicate ai candidati. 

 

L'Amministrazione si riserva di procedere alla prova d'esame anche in presenza di una sola candidatura. 

 

Non è prevista l’attribuzione di punteggi per titoli. 

 

 

ART. 10 - COMUNICAZIONI AI CONCORRENTI E CALENDARIO DELLE PROVE 

 

1) L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato unicamente sul sito del Comune di San Salvo: 

www.comunesansalvo.it nella sezione “Amministrazione trasparente” – Bandi di concorso e sul portale 

inPA.  

2) Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle prove e i relativi 

esiti, è effettuata attraverso il Portale “inPA” e sul sito del Comune di San Salvo: www.comunesansalvo.it 

nella sezione “Amministrazione trasparente” – Bandi di concorso. 

3) Data, luogo e modalità di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva, delle prove pratiche e orali sono 

rese disponibili sul Portale “inPA” e sul sito del Comune di San Salvo: www.comunesansalvo.it nella 

sezione “Amministrazione trasparente” – Bandi di concorso, almeno venti giorni prima della data stabilita 

per lo svolgimento delle stesse. 

4) Le predette pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati 

ammessi alla procedura concorsuale, i quali sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso nei giorni 
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e presso le sedi indicate secondo le modalità sopra stabilite senza che sia fornita ulteriore 

comunicazione. Non saranno pertanto inviate convocazioni personali.  

5) La mancata presentazione ad una sola delle suddette prove comporterà l’automatica esclusione dalla 

procedura. 

6) La data, la modalità, la sede e gli orari delle prove concorsuali potrebbero subire delle imprevedibili 

variazioni: pertanto, i candidati prima di presentarsi alle prove stesse devono consultare il Portale del 

Reclutamento “inPA” ed il sito del Comune di San Salvo: www.comunesansalvo.it nella sezione 

“Amministrazione trasparente” – Bandi di concorso, per acquisire le necessarie comunicazioni e 

prescrizioni utili alla partecipazione. Nessun altro strumento di comunicazione verrà attivato rispetto a 

quanto qui indicato. 

 

 

ART. 11 – MATERIE D’ESAME: ABILITÀ (PROVA PRATICA) E CONOSCENZE (PROVA ORALE) 

Le materie d’esame sono distinte, in base al profilo professionale per il quale si concorre, in abilità e 
conoscenze, rispettivamente indagate nella prova pratica e nella prova orale. 

 
PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO SPECIALIZZATO/MURATORE 
 
CONOSCENZE 

- Organizzazione dei cantieri edili; 
- Individuare, secondo le indicazioni progettuali e i tracciamenti e seguendo le indicazioni del pos e del 

psc e gli input ricevuti, il posizionamento delle opere di allestimento del cantiere; 
- Mettere in opera recinzioni, confinamenti, accessi e viabilità del cantiere; 
- Allestire i locali/gli ambienti/i baraccamenti per servizi igienici, spogliatoi, ecc.; 
- Effettuare le opere di predisposizione degli impianti di cantiere per elettricità, acqua, gas, ecc.; 
- Posizionare la segnaletica; 
- Realizzare la viabilità principale del cantiere (modalità di accesso dei mezzi di fornitura dei materiali, 

percorsi e manovre dei mezzi, area di sosta dei mezzi, percorsi dei pedoni…); 
- Approntare le zone di carico e scarico dei materiali e di deposito delle Attrezzature; 
- Approntare le zone per lo stoccaggio differenziato dei materiali sulla base delle classificazioni CER; 
- Gestire gli scarti e la accolta e differenziazione del materiale secondo le norme e l'organizzazione del 

cantiere; 
- Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI); 
- Nozioni sull’ordinamento degli enti locali; 
- Nozioni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
- Conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
- Nozioni sulle norme in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 
 

ABILITÀ 
- Predisporre l'area interessata dai lavori di montaggio, trasformazione, smontaggio dei ponteggi 

(posizionamento rispetto all'edificio, controllo stabilità appoggio, predisposizione accessi e 
posizionamento segnaletica, ecc.); 

- Applicare tecniche di realizzazione ancoraggi; 
- Applicare tecniche di montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi a tubo giunti (PTG); 
- Applicare tecniche di montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi a telai prefabbricati (PTP); 
- Applicare tecniche di montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi a montanti e traversi 

prefabbricati (PMTP); 
- Applicare procedure operative di montaggio con argano di sollevamento; 
- Realizzare i controlli e le verifiche nelle diverse fasi del montaggio; 
- Leggere e applicare le istruzioni del pimus e del libretto del ponteggio, seguire le indicazioni del 
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preposto per tutte le fasi del montaggio; 
- Verificare l'efficienza dei componenti; 
- Controllare periodicamente il mantenimento dei requisiti di sicurezza e del corretto stato di 

manutenzione dell'opera provvisionale; 
- Gestire gli scarti e la raccolta e differenziazione del materiale secondo le norme e l'organizzazione 

del cantiere; 
- Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI); 
- Applicare procedure di sicurezza. 

 
 
PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO SPECIALIZZATO/ELETTRICISTA 
 
CONOSCENZE 

- Principi comuni e aspetti applicativi della legislazione vigente in materia di sicurezza; 
- Fattori specifici di rischio professionale ed ambientale; 
- Fondamenti di elettrotecnica e tecnologia di impianti elettrici in media e bassa tensione; 
- Principi di elettronica analogica e digitale; 
- Disegno elettrico-elettronico: particolari e complessivi, segni, simboli, scale e metodi di 

rappresentazione; 
- Materiali e componentistica elettrica ed elettronica; 
- Modalità di lettura di planimetrie e mappe catastali; 
- Principi e tecniche di tracciatura degli impianti; 
- Norme per la gestione dei rifiuti e delle materie riciclabili derivanti da rimozione di impianti 

preesistenti; 
- Norme di riferimento UNI-CEI, leggi e regolamenti nazionali per l'installazione, la manutenzione ed il 

collaudo di impianti elettrici, anche in ambienti speciali (umidità, direttiva ATEX – Atmosfera 
Esplosiva, ...); 

- Principi della "Direttiva Macchine"; 
- Norma ISO 9001 e norme di settore in ambito manifatturiero; 
- Principi di elettronica di Potenza; 
- Principi di funzionamento, dati tecnici e caratteristiche costruttive degli impianti elettrici civili e/o 

industriali; 
- Nozioni sull’ordinamento degli enti locali; 
- Nozioni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
- Conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
- Nozioni sulle norme in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 

 
ABILITÀ 

- Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI); 
- Analizzare il progetto di impianto e determinare i fabbisogni di componenti e strumentazione, 

provvedendo al conseguente approvvigionamento; 
- Analizzare lo stato in essere del contesto di installazione dell’impianto, identificando le operazioni da 

compiere per allestire il cantiere e rimuovere eventuali precedenti impianti;  
- Provvedere alla eventuale rimozione di precedenti impianti ed allo smaltimento dei rifiuti, sulla base 

delle norme applicabili;  
- Applicare procedure di sicurezza protezione individuale; 
- Analizzare le caratteristiche degli ambienti di installazione (p.e. presenza di umidità, rischio di 

esplosione, …) e definire tipi e modalità di posa delle canalizzazioni; 
- Tracciare il nuovo impianto. 
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PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO SPECIALIZZATO/IDRAULICO 
 
CONOSCENZE 

- Norme tecniche di riferimento, leggi e regolamenti nazionali per l'installazione, la manutenzione ed 
il collaudo di impianti civili idrotermosanitari; 

- Norme tecniche di riferimento, leggi e regolamenti nazionali per l'installazione, la manutenzione ed 
il collaudo di impianti di condizionamento, raffrescamento e climatizzazione; 

- Elementi di fisica, chimica, termodinamica; 
- Elementi di disegno tecnico; 
- Tipologia e caratteristiche del materiale termoidraulico; 
- Tecnologia e componentistica dei generatori di calore a combustione e solari termici; 
- Principi di funzionamento, dati tecnici e caratteristiche costruttive degli impianti civili 

idrotermosanitari; 
- Tipologie di apparecchiature per l'irrigazione e loro caratteristiche; 
- Tecnologia e componentistica degli impianti di condizionamento, raffrescamento e climatizzazione; 
- Principi di funzionamento, dati tecnici e caratteristiche costruttive degli impianti di condizionamento, 

raffrescamento e climatizzazione; 
- Modalità di lettura di planimetrie e mappe catastali; 
- Principi e tecniche di tracciatura degli impianti; 
- Norme per la gestione dei rifiuti e delle materie riciclabili derivanti da rimozione di impianti 

preesistenti; 
- Fattori specifici di rischio professionale ed ambientale; 
- Nozioni sull’ordinamento degli enti locali; 
- Nozioni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
- Conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
- Nozioni sulle norme in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 

 
ABILITÀ 

- Analizzare il progetto di impianto e determinare i fabbisogni di componenti e strumentazione, 
provvedendo al conseguente approvvigionamento; 

- Analizzare lo stato in essere del contesto di installazione dell’impianto, identificando le operazioni da 
compiere per allestire il cantiere e rimuovere eventuali precedenti impianti; 

- Provvedere alla eventuale rimozione di precedenti impianti ed allo smaltimento dei rifiuti, sulla base 
delle norme applicabili; 

- Tracciare il nuovo impianto interagendo con le altre professionalità del cantiere; 
- Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI); 
- Applicare procedure di sicurezza protezione individuale. 

 
 
PROFILO PROFESSIONALE OPERAIO SPECIALIZZATO/FALEGNAME 
 
CONOSCENZE 

- Principali tecniche di disegno tecnico ed ornato di manufatti in legno; 
- Caratteristiche tecniche e tipologie di prodotti lignei d'arredo, destinazione d'uso e valori 

ergonometrici; 
- Tecniche di lavorazione del legno (taglio, piallatura, squadratura, lavorazione di incastri, foratura, 

carteggiatura/levigatura, fresatura, tornitura); 
- Principali tecniche e strumenti per rilevare le misure dei mobili/manufatti in legno da realizzare; 
- Caratteristiche merceologiche e tecniche dei materiali da costruzione lignea; 
- Nozioni sull’ordinamento degli enti locali; 
- Nozioni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
- Conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
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- Nozioni sulle norme in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 
 

ABILITÀ 
- Definire i complementi in legno da reperire e installare in base alle indicazioni del committente; 
- Sviluppare un disegno esecutivo e di dettaglio, a mano o con l'eventuale utilizzo di software dedicati; 
- Riconoscere i materiali lignei in relazione alla loro resa al fine di ottimizzarne gli sprechi; 
- Definire nel dettaglio le caratteristiche tecniche e la tipologia di materiali da utilizzare per la 

realizzazione del mobile/manufatto in legno; 
- Sviluppare il preventivo dei costi; 
- Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI); 
- Applicare procedure di sicurezza; 
- Realizzare le attività preliminari alla fase di progettazione (rilevamento delle misure, verifica della 

destinazione d'uso, ecc.); 
- Individuare le essenze e i derivati del legno in funzione delle lavorazioni da effettuare. 

 
 
ART. 12 - NORME GENERALI SULLO SVOLGIMENTO DELLE PROVE 
 

1) Per essere ammessi nel luogo di svolgimento delle prove d’esame, i candidati dovranno essere muniti di 

un documento di riconoscimento in corso di validità (es. patente automobilistica o passaporto o carta 

d’identità). 

2) La mancata presentazione del candidato alla prova scritta preselettiva, alla prova pratica e alla prova 

orale comporta l’esclusione automatica dal concorso, qualunque sia stata la ragione dell’assenza, anche 

se ricorrano cause di forza maggiore. I candidati non possono richiedere alcuna variazione al calendario 

delle prove. 

3) Non saranno ammessi a sostenere le prove e quindi saranno esclusi dalla selezione i candidati che si 

presenteranno dopo la conclusione dell’appello. 

4) Durante la prova scritta non è permesso ai candidati di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, 

ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con incaricati della vigilanza o membri della 

commissione esaminatrice. 

5) Non è consentito l’utilizzo di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o informatiche portatili o 

altri mezzi tecnologici per la ricezione o diffusione a distanza di suoni e/o immagini. 

6) Non è consentito ai candidati di portare carta da scrivere, né testi di legge o codici e dizionari. 

7) Il candidato che contravvenga alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia copiato in tutto 

o in parte lo svolgimento della prova sarà escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o più 

candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, l’esclusione è disposta nei confronti di tutti i candidati 

coinvolti. 

 

 

ART. 13- FORMAZIONE, PUBBLICAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 

 

La graduatoria di merito verrà formulata dalla Commissione Giudicatrice sommando il voto conseguito nella 

prova pratica ed il voto conseguito nella prova orale. 

Si formerà un’unica graduatoria per ciascun profilo professionale messo a concorso, di cui si terrà conto al 

fine di effettuare le relative assunzioni. 

Si terrà conto del diverso ambito di destinazione anche in caso di successivo scorrimento della graduatoria.  

Tale graduatoria sarà trasmessa al Responsabile del Servizio Personale – parte giuridica, affinchè, con propria 

determinazione, sia approvata la graduatoria finale e siano nominati i candidati vincitori della procedura 
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concorsuale, tenuto conto degli eventuali titoli di riserva, precedenza e preferenza. Tale graduatoria sarà 

pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente: www.comunesansalvo.it nella sezione “Amministrazione 

trasparente” – Bandi di concorso, sull’Albo Pretorio on-line dell’Ente e sul Portale inPA. 

Tale pubblicazione vale quale notificazione a tutti gli effetti di legge. 

 

 

ART. 14 - PROCEDURE PER LE ASSUNZIONI E RELATIVA DOCUMENTAZIONE 

 

1) Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella 

graduatoria finale stilata per ciascun profilo professionale messo a concorso, formata sulla base del 

punteggio ottenuto sommando il voto conseguito nella prova pratica ed il voto conseguito nella prova 

orale, e degli eventuali titoli di riserva, precedenza e preferenza. 

2) I vincitori del concorso devono espressamente riscontrare la comunicazione di chiamata ufficiale di 

assunzione dell’Amministrazione, sia in caso di accettazione che di rifiuto. Il mancato riscontro nei 

termini fissati costituisce rinuncia all’assunzione. 

3) L’effettiva assunzione dei vincitori avverrà previa verifica del rispetto delle limitazioni in materia di spesa 

di personale e di raggiungimento degli obiettivi fissati dai vincoli di pareggio di bilancio. I candidati 

vincitori saranno invitati dall’Amministrazione a sottoporsi a visita medica per verificare dell’idoneità alla 

mansione specifica e, in caso di esito impeditivo conseguente all’accertamento sanitario, il contratto 

individuale non viene stipulato. 

4) In casi di particolare urgenza e necessità, qualora non sia possibile accertare il possesso dei requisiti 

previsti per l’accesso prima dell’assunzione in servizio, si procederà alla sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro condizionato all’effettivo possesso dei requisiti. 

5) I concorrenti vincitori del concorso dovranno presentare la documentazione necessaria ai fini 

dell’assunzione, che il Comune non possa acquisire d’ufficio, entro il termine che sarà loro indicato. 

6) Il Comune procederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, acquisendo 

d’ufficio i relativi dati presso le Amministrazioni pubbliche ed i gestori di pubblici servizi che li detengono, 

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, modificato dall’articolo 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183. 

7) Il mancato possesso dei requisiti autocertificati nella domanda, oltre alle responsabilità penali previste 

dalla vigente normativa, comporta in ogni caso l’esclusione dalla graduatoria, la decadenza 

dell’assunzione, eventualmente disposta, e la risoluzione del contratto di lavoro. Il mancato possesso dei 

titoli di riserva e preferenza comporta la rettifica della graduatoria. 

8) I vincitori saranno sottoposti ad un periodo di prova della durata di 6 mesi. Ai fini del compimento del 

periodo di prova si terrà conto del solo servizio effettivamente prestato. 

9) Per il vincitore che, per giustificato motivo, assuma servizio con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti 

giuridici ed economici del contratto di lavoro decorreranno dal giorno di inizio delle prestazioni. 

10) La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituirà causa di 

decadenza dalla graduatoria. 
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ART. 15 - INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO 

 

1) Il presente bando di concorso costituisce lex specialis della procedura selettiva e pertanto la 

partecipazione alla stessa comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 

disposizioni ivi contenute. 

2) L’Amministrazione si riserva la facoltà: 

a) per ragioni di pubblico interesse, di prorogare o riaprire i termini del concorso o modificare il presente 

bando; 

b) di revocare in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, la presente procedura concorsuale, 

senza che da parte dei concorrenti possano essere vantati diritti di sorta; 

c) non procedere ad alcuna assunzione per sopravvenute modifiche organizzative e/o di programmazione 

dei fabbisogni di personale; 

3) Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241, si informa che il Responsabile del 

presente procedimento è la Dott.ssa Cilli Maria Camilla, Funzionario Amministrativo presso il Servizio 

Personale – parte giuridica (tel. 0873/340257). 

4) Per quanto non previsto nel presente bando di selezione si rimanda ai Contratti Collettivi Nazionali di 

lavoro in vigore per il personale del Comparto Funzioni Locali, al C.C.D.L. del personale dipendente del 

Comune di San Salvo ed al D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. 

5) Copia del presente bando può essere scaricata dal sito del Comune di San Salvo: www.comunesansalvo.it 

nella sezione “Amministrazione trasparente” – Bandi di concorso e dal portale inPA; 

6) I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi 

della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni. 

7) Dalla pubblicazione della graduatoria all’Albo Pretorio comunale on-line decorre il termine per le 

eventuali impugnative. 

 

 

ART. 16 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni al 

fine di rendere consapevole l'utente delle caratteristiche e modalità del trattamento dei dati: 

a) Identità e dati di contatto si informa che: 

- il Titolare del Trattamento dei dati da Lei forniti è il Comune di San Salvo, con sede in p.zza Papa Giovanni 

XXIII, 7, San Salvo, rappresentato dal Sindaco protempore; 

- il Responsabile della protezione dei dati personali (RPD), Dott. William TURILLI, è reperibile al seguente 

punto di contatto: tel. 0873 340251 - Email: wturilli@comune.sansalvo.ch.it 

Il soggetto delegato dal titolare per funzioni e compiti inerenti al trattamento è il Responsabile del Servizio 

Personale – parte giuridica Dott. Aldo D’Ambrosio. 

b) Finalità del trattamento e base giuridica 

I trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del regolamento UE 

2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono e nel rispetto degli 

obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento dei dati da parte dei 

candidati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e, pena l’esclusione 

dalla procedura medesima. 

c) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali 
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I dati sono trattati all'interno dell'ente dai dipendenti coinvolti nel procedimento, compresi i membri della 

Commissione Concorso, autorizzati al loro trattamento sotto la responsabilità del Titolare per le finalità sopra 

riportate. 

I dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del 

candidato che potranno utilizzare la graduatoria. I dati saranno trattati anche successivamente, in caso di 

instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Sono 

previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale ed alcuni dati potranno essere 

pubblicati on line nella sezione: Amministrazione Trasparente in quanto necessario per adempiere agli 

obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 -testo unico in materia di trasparenza amministrativa. 

d) Trasferimento dati e paese terzo 

Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’Unione Europea. 

e) Periodo di conservazione dei dati 

I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura concorsuale e successiva rendicontazione 

e certificazione e fino all’esaurimento della graduatoria ad eccezione del verbale che viene conservato 

permanentemente. 

f) Diritti sui dati 

Gli interessati possono avvalersi, ove applicabili: 

− diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione, 

nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare; 

− diritto alla portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), così come disciplinato 

dall'art. 20 GDPR. 

g) Reclamo 

Si informa l'interessato che ha diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo e può rivolgersi a: GARANTE 

PRIVACY. 

Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante privacy www.garanteprivacy.it. 

h) Comunicazioni di dati 

Si informa che la comunicazione di dati personali è un obbligo legale o contrattuale oppure un requisito 

necessario per la conclusione di un contratto. 

i) Profilazione 

Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione. 

 

Il presente avviso è stato pubblicato in data 23/07/2024 sul sito istituzionale www.comunesansalvo.it in 

“Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso”, sull’Albo Pretorio on-line dell’Ente e sul Portale inPA. 

 

San Salvo, li   23/07/2024                              

                                                                                                                       IL SEGRETARIO GENERALE 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE - Parte Giuridica  

                                                                                                                      (Dott. Aldo D’AMBROSIO) 
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