Decreton. 5

Mi NISTERO DEL LA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

IL DIRETTORE GENERALE
di concerto con
IL COMANDANTE GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente “Nuom@ne in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accessn documenti
amministrativi” e successive modifiche e integrazio

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 mag@94, n. 487, concernente
“Norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubblicheninistrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concamsici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” e successive finct;

VISTA la Legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente “Misurgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei peaimenti di decisione e di
controllo” e successive modifiche;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 mdimee 2000, n. 445,
concernente “Testo unico delle disposizioni legigéa e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e sudeesnodifiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, réea“Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze dellarAinistrazioni Pubbliche”
e successive modifiche;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 14 ndwe 2002, n. 313,
concernente “Testo unico delle disposizioni legigéa e regolamentari in
materia di casellario giudiziale, di anagrafe dedl@nzioni amministrative
dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196,amte “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e successive mdukfie integrazioni;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eurapelel Consiglio del 27

aprile 2016, relativo alla protezione delle persdiseche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla limreolazione di tali dati;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, coneste il codice
dell’amministrazione digitale e successive mod#iehintegrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, metea “Codice per le pari

opportunita tra uomo e donna”, a norma dellarbcdl della Legge 28
novembre 2005, n. 246;

VISTO il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, coneste “Codice
dell’Ordinamento Militare” e successive modifiche ietegrazioni e, in
particolare, il libro IV, contenente le norme pkraclutamento del personale
militare;



VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto del Presidente della Repubblica 15 ma®10, n. 90, recante
“Testo Unico delle disposizioni regolamentari in tevea di Ordinamento
Militare” e successive modifiche e integrazioniire,particolare, il libro 1V,

contenente le norme per il reclutamento del petseanditare;

la Legge 12 luglio 2010, n. 109, recante “Dispisiz per I'ammissione dei
soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia”;

il Decreto Legge 9 febbraio 2012, n. 5, recantesfidsizioni urgenti in materia
di semplificazione e sviluppo” convertito, con mochzioni, dalla Legge 4
aprile 2012, n. 35;

il Decreto del Ministro della Dg® 4 giugno 2014, contenente la direttiva
tecnica per l'applicazione dell’elenco delle imgzibni e delle infermita che
sono causa di non idoneitd al servizio militareaedirettiva tecnica per
delineare il profilo sanitario dei soggetti giudigdonei al servizio militare;

la Legge 12 gennaio 2015, n. 2, concernente “Nalifll'articolo 635 del
Codice dell'Ordinamento Militare, di cui al Decretagislativo 15 marzo
2010, n. 66, e altre disposizioni in materia digoagtri fisici per I'ammissione
ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armatg|e Forze di Polizia e nel
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 17 rmdime 2015, n. 207,
concernente “Regolamento in materia di paramedicifiper 'ammissione ai
concorsi per il reclutamento nelle Forze Armatellen&orze di Polizia a
ordinamento militare e civile e nel Corpo Naziondk Vigili del Fuoco, a
norma della Legge 12 gennaio 2015, n. 27;

la Direttiva tecnica dello Stato Maggiore dellafd3a — Ispettorato Generale
della Sanita Militare, recante “Modalita tecnicher p’accertamento e la
verifica dei parametri fisici”, emanata ai sensi Decreto del Presidente della
Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 — edizione 2016

il Decreto interministeriale 16 maggio 2018 del Mtro della Difesa di

concerto con il Ministro della Salute, recante H#iiva tecnica in materia di
protocolli sanitari per la somministrazione di pladsi vaccinali al personale
militare”;

il Decreto del Ministro della Difesa 23 aprile Z)Xoncernente le modalita di
svolgimento dei concorsi per il reclutamento deloatari in ferma prefissata
guadriennale (VFP 4) dell’Esercito, della MarinalidMre, compreso il Corpo
delle Capitanerie di Porto, e dell’Aeronautica Kéite;

il foglion. M_D SSMD REG2018 0090528 del 12 giog2018, con il quale lo
Stato Maggiore della Difesa ha comunicato le emtiggsime dei reclutamenti
del personale militare autorizzate per il 2019;

il foglio n. M_INF.CGCCP REGISTRO UFFICIALE. U. 02068 del 1°
agosto 2018, con il quale il Comando Generale @ep& delle Capitanerie di
Porto ha trasmesso il prospetto riepilogativo éelutamenti del personale del
Corpo delle Capitanerie di Porto pianificati pe20l19;

il foglio n. M_D E0012000 REG2018 0210089 del 2tblre 2018, dello Stato
Maggiore dell’Esercito, contenenti gli elementi pliogrammazione per il
reclutamento dei VFP 4 dell'Esercito per il 2019;

il foglio n. M_D MSTAT RG18 0097091 del 10 dicensbR018, dello Stato
Maggiore della Marina, contenenti gli elementi dogrammazione per il
reclutamento dei VFP 4 della Marina Militare pe219;
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

1. Ei
nell

il foglio n. M_D ARMO001 REG2018 0107992 del 17adite 2018 dello Stato
Maggiore dell’Aeronautica, contenenti gli elemeditiprogrammazione per il
reclutamento dei VFP 4 dell’Aeronautica Militarer jle2019;

la Direttiva della Presidenza del Consiglio deinMdiri — Dipartimento della

Funzione Pubblica del 24 aprile 2018, recante “kirguida di indirizzo

amministrativo sullo svolgimento delle prove corst@li e sulla valutazione
dei titoli, ispirate alle migliori pratiche a liMel nazionale e internazionale in
materia di reclutamento del personale, nel rispeita normativa, anche
regolamentare, vigente in materia”;

la Circolare 6003 in data 10 settembre 2018 ddat®oSViaggiore dell’Esercito
recante “Specializzazioni, incarichi principali eosgzioni organiche dei
Graduati e dei Militari di Truppa (ex Circ. O/GRIRY",

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 geni2818, concernente la
nomina dellAmmiraglio Ispettore Capo (CP) GiovanRETTORINO a
Comandante Generale del Corpo delle Capitanefedo;

il Decreto del Presidente della Repubblica 11 tugh18- registrato alla Corte
dei conti il 17 agosto 2018, Reg.ne Succ. n. 18%Meernente la sua nomina a
Direttore Generale per il Personale Militare;

il Decreto del Ministro della Difesa 16 gennaio 301egistrato alla Corte dei
conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. B9 concernente, tra I'altro,
struttura ordinativa e competenze della Direziorenésale per il Personale
Militare (DGPM),

DECRETA

Art. 1
Posti a concorso e destinatari

ndetto, per il 2019, un concorso, per titoli esami, per il reclutamento di 1.756 VFP 4
'Esercito, nella Marina Militare e nell’Aerontica Militare, riservato ai volontari in ferma

prefissata di un anno (VFP 1) in servizio, ancheaffierma annuale, o in congedo per fine
ferma, appartenenti ai sottoindicati blocchi diargorazione e in possesso dei requisiti di cui al

suc

cessivo articolo 2.

2. | posti a concorso sono cosi suddivisi:
a) 1.065 posti nellEsercito di cui:

- 970 per incarico/specializzazione che sara assefgndalla Forza Armata;

- 20 per “elettricista infrastrutturale”;

- 20 per “idraulico infrastrutturale”;

- 10 per “muratore”;

- 5 per “meccanico di mezzi e piattaforme”;

- 10 per “fabbro”;

- 10 per “falegname”;

- 3 per la posizione organica di “maniscalco”;

- 4 per la qualifica di “sistemista sicurezza infotimadi 1° livello”;

- 13 per la qualifica di “operatore basico per opengizspeciali”.

| reclutamento avverra in una unica immissione,n c@revista incorporazione
—presumibilmente— nel mese di aprile 2020.

La domanda di partecipazione puo essere presataais-P 1 incorporati con il 1°, 2° e 3°
blocco del bando 2018, nonché, dai VFP 1 in sevWi@anche se precedentemente congedati
per fine ferma prefissata di un anno), in rafferonen congedo per fine ferma, incorporati



con qualunque bando/blocco relativo ad anni pretedé 2018, dal 18 marzo 2019 al 16
aprile 2019, estremi compresi;

b) 266 posti nella Marina Militare, di cui 207 per @orpo Equipaggi Militari Marittimi
(CEMM) e 59 per il Corpo delle Capitanerie di Pof€@P), in un’unica immissione, con
prevista incorporazione —presumibilmente— nel noégennaio 2020.

La domanda di partecipazione puo essere masedai VFP 1 incorporati con l'unico

blocco 2018, 1°, 2°, 3° e 4° incorporamento, nondaé VFP 1 in servizio (anche se

precedentemente congedati per fine ferma prefigiata anno), in rafferma o in congedo
per fine ferma, incorporati con qualunque blocam@poramento relativo ad anni precedenti
al 2018, dal 18 marzo 2019 al 16 aprile 2019, sstoempresi;

c) 425 posti nellAeronautica Militare in un’unica imssione.

La domanda di partecipazione puo essere msedai VFP 1 incorporati con 'unico
blocco 2018, 1° e 2° incorporamento, nonché dai VEPIin servizio (anche se
precedentemente congedati per fine ferma prefigiata anno), in rafferma o in congedo
per fine ferma, incorporati con qualunque blocam@poramento relativo ad anni precedenti
al 2018, dal 18 marzo 2019 al 16 aprile 2019, sstoempresi.

Non é consentita, pena l'esclusione dal concoess@altecipazione al concorso stesso per piu

Forze Armate e/o per piu Corpi previste dal preséaindo, salvo quanto di seguito specificato.

| candidati per I'Esercito che chiederanno di papare per i posti previsti per “elettricista

infrastrutturale”, “idraulico infrastrutturale”, “oratore”, “meccanico di mezzi e piattaforme”,

“fabbro”, “falegname”, posizione organica di “mara$co”, qualifica di “sistemista sicurezza

informatica di 1° livello” e qualifica di “operaterbasico per operazioni speciali’, potranno,

altresi, chiedere di partecipare per i posti ptevier incarico/specializzazione che sara
assegnato/a dalla Forza Armata.

| candidati per la Marina Militare che prestanovego quali VFP 1 in uno dei settori d'impiego

delle Forze speciali e Componenti specialistichéath Forza Armata, qualora partecipino al

concorso di cui al presente bando, non potranntegpare al distinto concorso straordinario
per il reclutamento di VFP 4 delle Forze special@mponenti specialistiche, che sara indetto

nel 2019.

| candidati per ’Aeronautica Militare che prestaservizio quali VFP 1 nel settore d’'impiego

“incursori” di tale Forza Armata, qualora parteaipial concorso di cui al presente bando, non

potranno partecipare al distinto concorso straarinper il reclutamento di VFP 4 Aeronautica

Militare delle Forze speciali, che sara indetto2@19.

Fermo restando quanto previsto ai precedenti coanti) e c) del paragrafo 2), i candidati che,

provengono da una Forza Armata diversa, possonoumgue presentare domanda per

I'Esercito, la Marina Militare o per I'’Aeronautiddilitare.

Il 10% dei posti disponibili di ogni immissione perascuna Forza Armata é riservato alle

seguenti categorie previste dall’articolo 702 delci2to Legislativo 15 marzo 2010, n. 66:

diplomati presso le Scuole Militari; assistiti d@lbera Nazionale di Assistenza per gli Orfani

dei Militari di Carriera dell’Esercito; assistitiel'Istituto Andrea Doria, per l'assistenza dei
familiari e degli orfani del personale della Mariktlitare; assistiti del’'Opera Nazionale Figli
degli Aviatori; assistiti del’Opera Nazionale dsgistenza per gli Orfani dei Militari dell’Arma

dei Carabinieri; figli di militari deceduti in sémio. In caso di mancanza, anche parziale, di

candidati idonei appartenenti alle suindicate aategdi riservatari, i relativi posti saranno

devoluti agli altri candidati idonei della stessanmissione, secondo l'ordine della relativa
graduatoria di merito.

Per VFP 1 in servizio si intendono i volontari errha prefissata di un anno (anche in rafferma

annuale), ancorché precedentemente congedatirdafeitna prefissata di un anno, in servizio

presso Comandi e/o Enti dell’Esercito, della Mariitare e dell’Aeronautica Militare alla
data di scadenza del termine di presentazione deltzanda di partecipazione al concorso. Ai
fini del presente bando non e considerato militarservizio il candidato che, alla medesima
data, presti servizio nelle Forze di completamento.



Per VFP 1 in congedo si intendono i volontari imfa prefissata di un anno (anche in rafferma
annuale) che sono stati posti in congedo e chalenposizione si trovano alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di p@deione al concorso. L'eventualita che il
candidato, alla predetta data, si trovi nella gose di richiamo nelle Forze di completamento
non rileva ai fini della modifica della suddettaspone di congedo.

Nei casi accertati di candidati che, nelladempitoedi attivita operative svolte sul territorio
nazionale o all’estero, hanno riportato ferite sidai determinanti assenza dal servizio per un
periodo superiore a 90 giorni alla data di scadeledermine di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso, I'’AmministrazionellaleDifesa valutera I'eventualita di
assicurarne la partecipazione alla procedura ceoet® nei modi e nei tempi da essa stabiliti.
Resta impregiudicata per I’Amministrazione delldeBa la facolta, esercitabile in qualunque
momento, di revocare il presente bando di concorapare il numero dei posti, modificare,
annullare, sospendere o rinviare lo svolgimentdedattivita previste dal presente bando, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili re&gdibili, ovvero in applicazione di leggi di
bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizidncontenimento della spesa pubblica.

In tal caso, se necessario, I’Amministrazione dbife@sa ne dara immediata comunicazione nel
sito internet del Ministero della Difesa (www.diei, area siti di interesse e approfondimenti,
link concorsi e scuole militari e successivo lirdclutamento volontari e truppa), che avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli intessati. In ogni caso la stessa Amministrazione
provvedera a formalizzare la citata comunicazioregliante avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale — £ serie speciale.

Nel caso in cui 'Amministrazione eserciti la pdtesi auto-organizzazione prevista dal comma
precedente, non sara dovuto alcun rimborso pec¢araaicandidati circa eventuali spese dagli
stessi sostenute per la partecipazione alle selezmcorsuali.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che sopossesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) aver compiuto il 18° anno di eta e non aver supeataiorno del compimento del 30° anno
di eta;

d) possesso del diploma di istruzione secondariaigigpgrado (ex scuola media inferiore);

€) non essere stati condannati per delitti non coJ@sihe con sentenza di applicazione della
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesan decreto penale di condanna,
ovvero non essere in atto imputati in procedimpatiali per delitti non colposi;

f) non essere stati destituiti, dispensati o dichiadataduti dallimpiego in una Pubblica
Amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipende di Pubbliche Amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare, ovvero prokgid’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, dwssene dei proscioglimenti a domanda e
per inidoneita psico-fisica,

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione

h) aver tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti dedtguzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Gozibne repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

j) idoneita psico-fisica e attitudinale per I'impiegelle Forze Armate in qualita di volontario
in servizio permanente, conformemente alla norraatigente alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Rbfcd Italiana;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici pabliso di alcool e per I'uso, anche saltuario
od occasionale, di sostanze stupefacenti nonchéugiBzzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico.



2.

| candidati per I'Esercito che intendono accedelie pasti previsti per “elettricista
infrastrutturale”, “idraulico infrastrutturale”, “oratore”, “meccanico di mezzi e piattaforme”,
“fabbro”, “falegname”, posizione organica di “maradco”, qualifica di “sistemista sicurezza
informatica di 1° livello” e qualifica di “operaterbasico per operazioni speciali” devono
possedere, oltre ai requisiti di partecipazionecdi al precedente comma 1, anche i titoli
indicati in appendice all’allegato A al presentadia

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere golsgi alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande e mantenuti, fattaziecee per quello dell’eta, fino alla data di
effettiva ammissione alla ferma prefissata quadiada

| candidati che risulteranno, a seguito di acceetaimanche successivi, in difetto di uno o piu
dei requisiti previsti dal presente articolo e/@ ¢ton appartengono alle categorie di destinatari
di cui al precedente articolo 1, saranno esclusicdacorso ovvero, se dichiarati vincitori,
decadranno dalla nomina con provvedimento adottata DGPM. Pertanto, coloro che non
avranno ricevuto comunicazione di esclusione dowaritenersi ammessi con riserva alle
successive fasi del concorso.

Art. 3
Portale dei concorsi on-line del Ministero delldd3a

Le procedure relative al concorso di cui al preogéelarticolo 1, comma 2, lettere a), b) e c)
vengono gestite tramite il portale dei concorsilior-del Ministero della Difesa (da ora in poi
indicato come “portale”), raggiungibile attravergcsito internet www.difesa.it, area siti di
interesse e approfondimenti, pagina “Concorsi eokecWiilitari”, link “concorsi on-line”
ovvero collegandosi direttamente al sito “httpsmorsi.difesa.it”.

Attraverso detto portale i candidati potranno pnésee la domanda di partecipazione e

ricevere, con le modalita indicate nel successiica@o 5, le comunicazioni che perverranno

dalla DGPM.

Per poter usufruire dei servizi offerti dal portalecandidati dovranno essere in possesso di

credenziali rilasciate da un gestore di identitgitdie nell’ambito del Sistema Pubblico di

Identita Digitale (SPID) ovvero di apposite chiaviaccesso che saranno fornite al termine di

una procedura guidata di accreditamento necessariattivare il proprio univoco profilo nel

portale medesimo.

La procedura guidata di registrazione, descrit\adce “istruzioni” del portale, viene attivata

con una delle seguenti modalita:

a) senza smart card fornendo un indirizzo di posttrel@ca, una utenza di telefonia mobile
(intestata ovvero utilizzata dal candidato) e gtremi di un documento di riconoscimento in
corso di validita rilasciato da un’Amministraziodello Stato;

b) con smart card: mediante carta d’identita elett@n{CIE), carta nazionale dei servizi
(CNS), tessera di riconoscimento elettronica riltacda un’Amministrazione dello Stato
(Decreto del Presidente della Repubblica 28 lu#67, n. 851) ai sensi dell’articolo 66,
comma 8 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.o82ero firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di regisoae, nonché prima di effettuare tutte le

operazioni consentite tramite il portale (comprdsa presentazione della domanda di

partecipazione al concorso), i candidati dovraraggére attentamente le informazioni inerenti

le modalita di utilizzo del portale stesso.

Conclusa la fase di accreditamento, i candidairsar in possesso delle credenziali (userid e

password) per poter accedere al proprio profilo pwtale. In caso di smarrimento di dette

credenziali di accesso, € attivabile la proceduracupero delle stesse dalla pagina iniziale del
portale.



1.

Art. 4
Compilazione e inoltro della domanda di partecipagi

Previo accesso al proprio profilo nel portale, maidati compilano e inoltrano la domanda di
partecipazione al concorso, secondo le modalitarifiesai commi successivi, entro il termine
perentorio di scadenza di presentazione indicdt@deolo 1, comma 2, lettere a), b) e ¢).

Per poter partecipare al concorso, i candidati @lovo accedere al proprio profilo nel portale,

scegliere il concorso al quale intendono parteeigacompilare on-line la domanda. Il sistema

informatico salva automaticamente nel proprio poofin-line una bozza della candidatura

all'atto del passaggio ad una successiva paginég dmanda, ferma la necessita di

completarla e/o inoltrarla entro il termine di pretazione di cui al precedente comma 1.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovoammdlicare i loro dati anagrafici, compresi

quelli relativi alla residenza e al recapito pressoquale intendono ricevere eventuali

comunicazioni relative al concorso, nonché tuttenermazioni attestanti il possesso dei
requisiti di partecipazione al concorso stessopadrticolare, essi dovranno dichiarare nella
domanda, sotto forma di autocertificazione, quaegue:

a) il cognome, il nome e il sesso;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

f) il godimento dei diritti civili e politici;

g) di non aver riportato condanne per delitti non oslpanche con sentenza di applicazione
della pena su richiesta, a pena condizionalmergpesa o0 con decreto penale di condanna,
e di non essere in atto imputati in procedimentigligoer delitti non colposi;

h) di non essere stati destituiti, dispensati o digtiadecaduti dall'impiego in una Pubblica
Amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipende di Pubbliche Amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare, ovvero prokigid’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, dwssone dei proscioglimenti a domanda e
per inidoneita psico-fisica,;

i) di non essere stati sottoposti a misure di preoerzi

j) diaver tenuto condotta incensurabile;

k) di non aver tenuto comportamenti nei confronti@&lituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Gozibne repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

) il possesso del diploma di istruzione secondaridno grado (ex scuola media inferiore);

m) I'eventuale diritto alla riserva dei posti di culi@ticolo 1, comma 4;

n) I'eventuale possesso di titoli di preferenza di alliarticolo 5 del Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successodgifiche e integrazioni.

Inoltre, dovranno indicare nella domanda:

0) la Forza Armata per la quale intendono concorgesgisando ulteriormente:

1) ove si tratti della immissione nell’Esercito, ser peposti previsti per “elettricista
infrastrutturale”, “idraulico infrastrutturale”, “oratore”, “meccanico di mezzi e
piattaforme”, “fabbro”, “falegname”, posizione orgea di “maniscalco”, qualifica di
“sistemista sicurezza informatica di 1° livellogualifica di “operatore basico per
operazioni speciali” o per incarico/specializzagoche sara assegnato/a dalla Forza
Armata,

2) ove si tratti della Marina Militare, se per il CEMMle CP;

p) l'indirizzo di posta elettronica e I'eventuale indizo di posta elettronica certificata;

g) il numero di utenza di telefonia mobile e di tel@fofissa,

r) per i candidati in servizio, la data di decorregaaidica quale VFP 1 e il relativo blocco,
nonché la Forza Armata —precisando ulteriormente,sbtratti della Marina Militare, se del
CEMM o delle CP—, 'Ente o Reparto di apparteneezd relativo indirizzo di posta
elettronica istituzionale (non PEC);
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s) per i candidati in congedo, le date di decorrenz@idica quale VFP 1 e di congedo, il
relativo blocco, la Forza Armata —precisando ultenente, ove si tratti della Marina
Militare, se del CEMM o delle CP- l'ultimo I'Ente Reparto di appartenenza e il Centro
Documentale o Capitaneria di Porto di ascriziorlarierza in congedo;

t) il numero di matricola, per i soli appartenentadilarina Militare in servizio o in congedo;

u) di aver preso conoscenza dei titoli valutabili ‘aetibito della procedura concorsuale, con
particolare riferimento alla durata del serviziegiato, e segnatamente dell’attribuzione di
un punteggio incrementale qualora si concorra pestéssa Forza Armata ove si presta
ovvero si é prestato servizio quale VFP 1;

v) di aver preso conoscenza del bando di concorscaeadinsentire senza riserve a tutto cio
che in esso e stabilito.

Terminata la compilazione della domanda, i candigmbcedono all'inoltro al sistema

informatico centrale di acquisizione delle domanddine senza uscire dal proprio profilo, per

poi ricevere una comunicazione a video e, succasgnte, un messaggio di posta elettronica
dell'avvenuta acquisizione. Con l'inoltro della clighatura il sistema generera una ricevuta
della stessa che riporta tutti i dati inseriti ede di compilazione. Tale ricevuta, che verra
automaticamente salvata ed eventualmente aggioarseguito di integrazioni e/o modifica da
parte dell’utente, nell’area personale del profiltente nella sezione “miei concorsi”, sara
sempre disponibile per le esigenze del candidatio\vea essere esibita e consegnata, ove
richiesto, alla presentazione per lo svolgimentbaderova di selezione a carattere culturale,
logico-deduttivo e professionale, nonché pressoent di Selezione/lstituto di Medicina

Aerospaziale indicati dalle Forze Armate per levprdi efficienza fisica e I'accertamento dei

requisiti psico-fisici e attitudinali.

| candidati potranno integrare o modificare quathtthiarato nella domanda di partecipazione

ovvero revocare la stessa, entro il termine di ecaa previsto per la presentazione della

domanda stessa.

Successivamente alla scadenza del termipeedéntazione della domanda di partecipazione al

concorso, dichiarazioni integrative o modificatiigpetto a quanto dichiarato nella domanda

stessa gia inoltrata potranno essere trasmesseaddidati con le modalita indicate nel

successivo art. 5.

| candidati entro la scadenza del termine di ptegéone della domanda di partecipazione,

potranno aggiornare la domanda gia inviata, coeedg e/o integrando le dichiarazioni rese

nella stessa.

Dopo l'inoltro della domanda, sara disponibile wopia della domanda stessa nell’area privata

del profilo ciascun candidato.

Inoltre, per i VFP 1 in servizio, il sistema prodesa ad informare i Comandi degli

Enti/Reparti/Unita Navali d’appartenenza -tramitessaggio all'indirizzo di posta elettronica

istituzionale (non PEC) indicato dal candidato ede di compilazione della domanda-

dell'avvenuta presentazione della stessa da paft@eatsonale alla rispettive dipendenze e a

trasmetterne copia ai suddetti Comandi.

| VFP 1 in servizio dovranno verificare I'avvenutaezione del predetto messaggio nonché

dellavvenuta acquisizione della copia della donzamtl partecipazione da parte dei citati

Comandi degli Enti/Reparti/lUnita Navali d'appartena, per le necessarie incombenze

istruttorie indicate nel successivo articolo 6.

In caso di avaria temporanea del sistema informatientrale che si verificasse durante il

periodo di acquisizione delle domande, '’Amministode si riserva di posticipare il relativo

termine di scadenza di un numero di giorni congisipetto a quelli di mancata operativita del
sistema. Dell’avvenuto ripristino e della prorogal dermine per la presentazione delle
domande sara data notizia con avviso pubblicatcsit@lwww.difesa.it e nel portale secondo

guanto previsto dal successivo articolo 5.

In tal caso, resta comunque invariata, rispettdnaiale termine di scadenza per la

presentazione delle domande (di cui al precedamema 1), la data relativa al possesso dei

requisiti di partecipazione indicata al precedemtiolo 2.
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10.

11.

12.

Qualora l'avaria del sistema informatico sia tadentn consentire un ripristino della procedura
in tempi rapidi, la DGPM provvedera a informareandidati con avviso pubblicato nel sito
www.difesa.it circa le determinazioni adottateigliardo.

La DGPM si riserva la facolta di regolarizzare tardinde che, inoltrate nei termini, dovessero
risultare formalmente irregolari per vizi sanabili.

L'invio della domanda -secondo le modalita deserittconclude la procedura della
presentazione della stessa e i dati sui quali I’Anistrazione effettuera la verifica del possesso
sia dei requisiti di partecipazione al concorsoamgndei titoli di merito, di preferenza e di
precedenza, del diritto alla riserva dei posti shieatenderanno acquisiti.

Con l'inoltro telematico della domanda, il candmabltre a manifestare esplicitamente |l
consenso alla raccolta e al trattamento dei dasigmali che lo riguardano e che sono necessari
all’'espletamento dell’iter concorsuale, compresedafica dei requisiti di partecipazione per il
tramite degli organi competenti e/o dipendenti, assumela responsabilita penale e
amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendac sensi dell’articolo 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, h.. 44

Domande di partecipazione inoltrate, anche in @l@matica, con qualsiasi altro mezzo rispetto
a quello sopraindicato e senza che il candidatiaadffettuato la procedura di registrazione al
portale dei concorsi non saranno prese in consigtera e il candidato non verra ammesso alla
procedura concorsuale.

Art.5
Comunicazioni con i candidati

Tramite il proprio profilo nel portale dei concagrgicandidato pud anche accedere alla sezione
relativa alle comunicazioni. Tale sezione € suddivin un’area pubblica relativa alle
comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di difica del bando, diario della prova di
selezione a carattere culturale, logico-deduttivorefessionale, ecc.) e un’area privata nella
guale saranno rese disponibili le comunicazionicdiattere personale relative a ciascun
candidato. Della presenza di tali comunicazioniandidati riceveranno notizia mediante
messaggio di posta elettronica, inviato all’indiozfornito in fase di accreditamento, ovvero
con sms.

Le comunicazioni di carattere collettivo inseritelliarea pubblica del portale dei concorsi
hanno valore di notifica a tutti gli effetti e n@nfronti di tutti i candidati. Tali comunicazioni
saranno anche pubblicate nel sito www.difesa.it. coenunicazioni di carattere personale
potranno essere inviate ai candidati anche conaggssdi posta elettronica, posta elettronica
certificata (se dichiarata dai candidati nella dodsadi partecipazione) o mediante sms.

Salvo quanto previsto dall’articolo 4, comma 6andidati potranno inviare, successivamente
alla scadenza del termine di presentazione dellradde di cui all’articolo 4, comma 1,
eventuali messaggi (variazioni della residenzaloetmapito, dell'indirizzo di posta elettronica,
dell’eventuale indirizzo di posta elettronica destita, del numero di utenza di telefonia fissa o
mobile, ecc.), mediante e-mail allindirizzo di p&s elettronica istituzionale
persomil@persomil.difesa.it ovvero all'indirizzo diposta certificata —utilizzando
esclusivamente un  account di posta elettronica ificate—  all'indirizzo
persomil@postacert.difesa.it, indicando il concabkquale partecipano. A tali messaggi dovra
comunque essere allegata copia per immagine (fit®rimato PDF o JPEG con dimensione
massima di 3 Mb) di un valido documento di identitasciato da un’Amministrazione dello
Stato.

| candidati che, successivamente alla presentazawila domanda di partecipazione al
concorso o ai concorsi d'interesse, sono incorpgsso un Reparto/Ente militare/Unita
Navale devono informare il competente ufficio deddaesimo Reparto/Ente/Unita Navale circa
la partecipazione al concorso. Detto ufficio pradee agli eventuali adempimenti previsti al
successivo articolo 6.



5. L’Amministrazione della Difesa non assume alcungpomsabilita circa possibili disguidi
derivanti da errate, mancate o tardive segnalazdnvariazione dell'indirizzo di posta
elettronica ovvero del numero di utenza di telediamiobile da parte dei candidati.

Art. 6
Istruttoria delle domande prodotte dai militarservizio

1. Gli Enti/Reparti/Unita Navali che riceveranno dandidati in servizio copia delle domande di
partecipazione —cosi come prescritto all’articolocdmma 3— dovranno attenersi a quanto
stabilito nei rispettivi allegati di Forza Armata @esente bando (A per I'Esercito, B per la
Marina Militare e C per I'Aeronautica Militare) elle eventuali disposizioni emanate al
riguardo dalla DGPM.

2. Nei confronti dei militari in servizid'estratto della documentazione di servizio, di @l
modulo in allegato D al presente bando, deve essengilato a cura del Comando di Corpo in
ogni sua parte e riferito alla data di scadenzatel®hine di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, tenendo presente thdiirichiesti e da trascrivere nel predetto
modulo sono specificati nei rispettivi allegatiFbrza Armata al presente bando, nel paragrafo
relativo ai titoli, e che i titoli relativi al seizio prestato, alle sanzioni disciplinari e allioib
documento caratteristico devono essere riferiseavizio in atto quale VFP 1, mentre quelli
relativi a:

a) titolo di studio;

b) missioni in territorio nazionale ed estero;

C) riconoscimenti, ricompense e benemerenze;

d) attestati, brevetti e abilitazioni;

e) idoneita ai corsi formativi iniziali,

sono validi anche se non riferiti al periodo diveédpo quale VFP 1, purché, comunque,

conseguiti alla data di scadenza del termine digote@azione delle domande.

Nel caso in cui nei riguardi del candidato nonst&to redatto alcun documento caratteristico
(scheda valutativa o rapporto informativo), ma sdichiarazioni di mancata redazione di

documentazione caratteristica, il Comandante dei€HReparto/Unita Navale di appartenenza
dovra comunque esprimere, in forma libera, un giodsul servizio prestato —da allegare al

sopracitato modello in allegato D— dal quale la oossione valutatrice desumera gli elementi
necessari per attribuire il relativo punteggio. Aadale giudizio —chiuso alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande— dasgare sottoscritto dall'interessato.

3. Nell'eventualita di collocamento in congedo in dataccessiva alla presentazione della
domanda e prima della conclusione della procedorecarsuale, il Comando di Corpo e,
comunque, tenuto a redigere l'estratto della docuarone di servizio di cui al modello In
allegato D sulla base della documentazione matead caratteristica disponibile.

4. Per i militari in servizio, il Dirigente del Serv@ Sanitario ovvero il Capo dell'Infermeria di
Corpo ovvero I'Ufficiale medico del Servizio Samitadi riferimento e tenuto, a redigere
I'attestazione richiesta ai fini degli accertamesdhitari, cosi come indicato negli allegati di
Forza Armata al presente bando.

5. Il Comando di Corpo €, inoltre, tenuto a comunicare/olontario nel frattempo congedato,
presso il recapito indicato nella domanda di pgstetione, I'eventuale convocazione presso il
Centro di Selezione/Istituto di Medicina Aerospéziaper le successive prove e accertamenti—
che sia comunque frattanto pervenuta al Comandsate

6. Ai fini della valutazione dei titoli, i candidatini servizio quali VFP 1 che sono stati
precedentemente congedati da altra ferma prefigsBatgen anno devono produrre copia per
immagine (file in formato PDF) dell'estratto delthbocumentazione di servizio relativo al
precedente servizio svolto in qualita di VFP lla&sgiato all’atto del collocamento in congedo.
Cio dovra avvenire effettuandone il caricamentolqa@) nel proprio profilo nel portale dei
concorsi, secondo le istruzioni e nella finestragerale che saranno resi noti con le modalita
indicate nel precedente articolo 5.
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La mancata produzione nei termini sopraindicati elglatto della documentazione di servizio
di cui al presente comma comportera la mancatdazbane dei relativi titoli.

Se il candidato in servizio ritiene di essere isgEsso di titoli valutabili ai sensi del successivo
articolo 12, comma 5 non riportati nella documelmiag matricolare e caratteristica e non
immediatamente disponibili, potra, sotto forma diogertificazione, utilizzando il modulo in
allegato E al presente bando, comunicarli al ComatidCorpo, tenendo presente che, in
guesto caso, sara sottoposto, da parte del’EfRReparto di appartenenza, ai controlli previsti
dal Decreto del Presidente della Repubblica 28nadce 2000, n. 445. Qualora da tale
controllo emerga la mancata veridicita della dicdd#one rilasciata, il dichiarante sara escluso
dalla procedura concorsuale e verra segnalatoerai slell'articolo 76 del citato Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, - 44’ Autorita Giudiziaria.

Art. 7
Fasi della procedura concorsuale

Lo svolgimento del concorso prevede:

a)
b)

c)
d)

una prova di selezione a carattere culturale, tegeduttivo e professionale;

le prove di efficienza fisica, nellambito di cias@ Forza Armata, con parametri differenziati
per uomini e donne;

'accertamento, sempre nell’ambito di ciascuna &ofwmata, dell'idoneita psico-fisica e
attitudinale;

la valutazione dei titoli.

Art. 8
Commissioni

Con Decreti del Direttore Generale per il Persoridiitare o di autorita da lui delegata

saranno nominate, per ciascuna Forza Armata, leesgigcommissioni:

a) commissione valutatrice;

b) commissione per gli accertamenti psico-fisici;

c) commissione per gli accertamenti attitudinali;

d) commissione per le prove di efficienza fisica.

Le commissioni di cui al precedente comma 1, lategrsaranno composte da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnellgrado corrispondente, presidente;

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano adp corrispondente, membro;

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano @d@p corrispondente ovvero un dipendente
civile del Ministero della Difesa appartenente édleza area funzionale, membro;

- uno o piu Sottufficiali di grado non inferiore a Maciallo o grado corrispondente,
segretario/segretari senza diritto di voto.

La commissione nominata per la Marina Militare degeprendere un componente, con diritto

di voto, appartenente al Corpo delle Capitanerieaito.

Le commissioni di cui al precedente comma 1, lett&re c) per 'Esercito sono unificate in

una sola commissione per gli accertamenti psidoHisattitudinali, che sara cosi composta:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Calelto, presidente;

- un Ufficiale medico, membro;

- un Ufficiali psicologo, membro;

- un Sottufficiale, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione potra avvalersi del supporto flicidli medici specialisti o di medici

specialisti esterni e del contributo tecnico-spestiao di Ufficiali laureati in psicologia, di

psicologi civili convenzionati presso il Centro @&elezione e Reclutamento Nazionale

dell'Esercito, nonché di Ufficiali della Forza Artaa

La commissione di cui al precedente comma 1, eetl¢per I'Esercito sara composta da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Calelto, presidente;

- tre Ufficiali di grado non inferiore a Capitano, mieri;
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- un Sottufficiale, membro e segretario, con dirdtiwoto.
Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettgr c) e d) per la Marina Militare saranno
COSsi composte:
a) commissione per gli accertamenti psico-fisici:
- un Ufficiale del Corpo Sanitario Militare Marittimdi grado non inferiore a Capitano di
Vascello, presidente;
- due Ufficiali del Corpo Sanitario Militare Marittindi grado non inferiore a Capitano di
Corvetta, membri;
- un Sottufficiale del ruolo Marescialli, segretasienza diritto di voto.
Detta commissione potra avvalersi del supporto fficldli medici specialisti o di medici
specialisti esterni;
b) commissione per gli accertamenti attitudinali:
- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano diretta, presidente;
- due Ufficiali specialisti in selezione attitudinalella Marina Militare, membiri;
- un Sottufficiale del ruolo Marescialli, segretasienza diritto di voto.
Detta commissione potra avvalersi del supporto diicidli specialisti in selezione
attitudinale della Marina Militare;
c) commissione per le prove di efficienza fisica:
- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano diretta, presidente;
- un Ufficiale, membro;
- un Sottufficiale del ruolo Marescialli, membro gsatario.
Detta commissione potra avvalersi del supportofticidli e/o Sottufficiali esperti di settore
della Forza Armata, ovvero di esperti di settoteres alla Forza Armata.
La commissione di cui al precedente comma 1, Eett@rper I’Aeronautica Militare sara cosi
composta:
- un Ufficiale del Corpo Sanitario Aeronautico di doanon inferiore a Tenente Colonnello,
presidente;
- due Ufficiali del Corpo Sanitario Aeronautico dago non inferiore a Maggiore, membri;
- un Sottufficiale del ruolo Marescialli, categorianga, specialita OSS, segretario senza
diritto di voto.
Detta commissione potra avvalersi del supporto flicidli medici specialisti o di medici
specialisti esterni.
Le commissioni di cui al precedente comma 1, let®re d) per I'’Aeronautica Militare sono
unificate in una sola commissione per gli accertaimattitudinali e le prove di efficienza
fisica, che sara cosi composta:
- un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Calelo, qualificato perito selettore,
presidente;
- due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano atjficati periti selettori, membri;
- un Sottufficiale qualificato “istruttore ginnicofpembro;
- un Sottufficiale di grado non inferiore a Maresdalqualificato aiuto perito selettore,
segretario senza diritto di voto.
Limitatamente alla Marina Militare, il Direttore Gerale per il Personale Militare o autorita da
lui delegata nominera, per I'attribuzione delleegatrie/qualificazioni o specialita ai candidati
utilmente inseriti nelle graduatorie di merito @#MM e delle CP, una commissione composta
da:
- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano de§ata, presidente;
- due Ufficiali, di cui uno appartenente al Corpolel€apitanerie di Porto, membri;
- un Sottufficiale esperto di informatica, segreta@mza diritto di voto.
Successivamente alla definizione delle graduatdrieui all’articolo 13 e all'attuazione di
eventuali ripianamenti, la suddetta commissioné rispetto delle esigenze di Forza Armata,
attribuira le categorie/qualificazioni o specialgacondo le modalita e i criteri stabiliti dallo
Stato Maggiore della Marina Militare con appositttiva.
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Con Decreto del Direttore Generale per il Persoivilgare o di autorita da lui delegata sara,
altresi, costituita la commissione che deve presedllo svolgimento della prova di selezione
a carattere culturale, logico-deduttivo e profesale di cui al successivo articolo 9.

Art. 9
Prova di selezione a carattere culturale, logiadutteso e professionale

La prova di selezione a carattere culturale, logieduttivo e professionale per i candidati di
tutte le Forze Armate interessate, sara effettuataun’'unica sessione, mediante la
somministrazione di un questionario, da espletareii tempo predeterminato, vertente su
nozioni ed elementi di conoscenza commisurati\allib di istruzione secondaria di primo
grado ovvero, per le materie professionali, altBdazioni fornite nel successivo comma 2.

La suddetta prova consistera nella somministrazéhrid0 quesita risposta multipla ripartiti
tra le seguenti materie, secondo i numeri sottaatd

- 10 di matematica (4 di aritmetica, 3 di algebrdj 8eometria);

- 20 di italiano;

- 10 di cittadinanza e costituzione;

- 10 di ordinamento e regolamenti militari;

- 10 di storia;

- 10 di geografia;

- 10 di scienze;

- 10 diinglese;

- 10 di deduzioni logiche (alcuni quesiti potranncefaferimento a grafici e diagrammi).

| quesiti in materia di regolamenti militari rigwlranno gli argomenti a carattere interforze di
seguito elencati, per ciascuno dei quali vengodccati i relativi riferimenti normativi:

REGOLAMENTI MILITARI

Riferimenti normativi

Decreto del Presidente della
Repubblica

15 marzo 2010, n. 90

Argomenti Decreto Legislativo
15 marzo 2010, n. 66

» Militari e gerarchia militare articoli da 621 a 632 —
 Disciplina militare articoli da 1346 a 1401 articolida 712 a 751
» Esercizio dei diritti articoli da 1465 a 1475 _

e da 1483 a 1499
 Rappresentanza militare articoli da 1476 a 1482 articoli da 870 a 941

Il punteggio ottenuto nella prova in questione poira essere superiore a 67. Per ogni risposta
esatta verranno attribuiti punti 0,67; per ognpoista sbagliata o non data o doppia verranno
attribuiti punti 0. Il punteggio minimo per conségu’'idoneita e 30,15.

A tale prova ciascun candidato si dovra presentarmgito di un documento di riconoscimento
in corso di validita, provvisto di fotografia, rideiato da un’Amministrazione dello Stato, come
definito al precedente articolo 3, comma 4, lettaja Per lo svolgimento della prova di
selezione a carattere culturale, logico-deduttivo pefessionale non & ammessa la
consultazione di vocabolari, dizionari, testi edlay né I'utilizzo di supporti elettronici o
cartacei di qualsiasi specie. Non é consentitcaaditlati, durante la prova, di comunicare in
qualunque modo tra loro. L'inosservanza di talpd&zioni, nonché di ogni altra disposizione
stabilita dalla commissione preposta allo svolgitoedella prova, comporta I'immediata
esclusione dalla prova stessa.

La prova di selezione a carattere culturale, logieduttivo e professionale si svolgera nel
luogo, nei giorni e secondo le modalita specificatkbcalendario che sara pubblicato -mediante
avviso- nel portale, nei siti internet del Minisiedella Difesa e delle Forze Armate entro il 15
maggio 2019.
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6.

| candidati, senza attendere alcuna comunicazi@msopale, sono tenuti a presentarsi —per
sostenere la prova di selezione a carattere cldtutagico-deduttivo e professionale—
all'indirizzo, nel giorno e nell’'ora specificati healendario pubblicato con le modalita indicate
nel precedente comma 5.

L’abbigliamento dei candidati dovra essere decomsmnsono alla struttura di svolgimento
della prova.

La mancata presentazione presso la sede d’esalaelatd e nell’ora stabilite sara considerata
rinuncia e comportera I'esclusione dalle successas concorsuali. Non sono ammessi
differimenti della data di effettuazione della paodli selezione a carattere culturale, logico-
deduttivo e professionale, prevista dal calendatbblicato, salvo cause di forza maggiore
adeguatamente documentate e riconosciute tali D&RM. In particolare, la DGPM si riserva
la facolta, nel caso di eventi avversi di caratereezionale che impediscano oggettivamente a
un rilevante numero di candidati di presentarsi tempi e nei giorni previsti per
I'espletamento della prova di selezione a caratteiirale, logico-deduttivo e professionale,
di prevedere sessioni di recupero della prova atdsdal caso, ne sara dato avviso nel portale
dei concorsi e nel sito internet del Ministero deldifesa e delle Forze Armate interessate,
definendone le modalita.

L’avviso in questione avra valore di notifica atitgli effetti per gli interessati. Per il persoaal

in costanza di servizio, temporaneamente non idgeeacausa di servizio ovvero nelle more
della definizione della stessa ovvero in presenzaind dichiarazione medica di lesione
traumatica, previa specifica richiesta del ComaniddCorpo, € consentito il differimento
nell’ambito della specifica sessione programmatante restando quanto sopra indicato, nel
caso di personale militare in servizio impegnateventi a carattere nazionale o internazionale
di eccezionale rilevanza, la DGPM, su motivata eudtentata richiesta avanzata da parte degli
Stati Maggiori di Forza Armata, tenuto anche cod#dle entitd numeriche del personale
interessato, potra prevedere una sessione stradediper lo svolgimento della prova di
selezione a carattere culturale, logico-deduttivpprefessionale da effettuare, per motivi
organizzativi e di contenimento dei tempi dellagaura concorsuale in altra data.

Per la partecipazione alla prova, i candidati inmvigeo dovranno fruire della licenza
straordinaria per esami.

Tutti i candidati che non siano stati precedentdmesclusi devono ritenersi ammessi alla
prova di selezione a carattere culturale, logicoutkevo e professionale, con riserva di
accertamento dei requisiti di partecipazione pteds presente bando.

La commissione di cui al precedente articolo 8, wa® consegnera alla DGPM gli elenchi,
distinti per Forza Armata (per I'Esercito, distirdnche in base alla tipologia dei posti a
concorso; per la Marina Militare, distinti ancha €EMM e CP), contenenti i nominativi dei
candidati idonei con il punteggio conseguito nglfava di selezione a carattere culturale,
logico-deduttivo e professionale.

La DGPM provvedera a redigere e approvare le velgjfraduatorie, distinte per Forza Armata
(per 'Esercito, distinte anche in base alla tigmdodei posti a concorso; per la Marina Militare,
distinte anche tra CEMM e CP).

Fermo restando quanto previsto al predetto commsai&nno ammessi alle successive fasi
concorsuali:

a) i candidati per 'Esercito che nelle graduatorieudii al precedente comma 8:

- se partecipanti per incarico/specializzazione da@sare, si siano collocati entro i primi
4.000 posti della relativa graduatoria.

In caso di candidati collocatisi con uguale puniegall’ultimo posto disponibile, &
preferito il candidato piu giovane d’eta;

- se partecipanti per le altre tipologie di postioa@rso, abbiano totalizzato un punteggio
pari o superiore rispetto al candidato collocatpasizione 4.000 nella graduatoria di cui
al precedente alinea;

In caso di candidati collocatisi con uguale puniegdl’ultimo posto disponibile per le
altre tipologie di posti a concorso, € preferitoahdidato piu giovane d’eta;
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b) i candidati per la Marina Militare che nelle grathrge di cui al precedente comma 8 si
siano collocati entro i primi 450 posti della grataria per il CEMM ed entro i primi 110
posti della graduatoria per le CP.

In caso di candidati collocatisi con uguale puniegdj’ultimo posto disponibile, e preferito
il candidato piu giovane d’eta;

c) i candidati per I'’Aeronautica Militare che si sianollocati entro i primi 750 posti della
graduatoria di cui al precedente comma 8.

In caso di candidati collocatisi con uguale puniegdj’ultimo posto disponibile, € preferito
il candidato piu giovane d’eta.

| candidati risultati idonei alla prova di selezgom carattere culturale, logico-deduttivo e

professionale sono ammessi alle successive fasocaunali secondo le modalita riportate nei

seguenti articoli e nei rispettivi allegati di FaraArmata al presente bando.

Le graduatorie dei candidati che hanno sostenufardea di selezione a carattere culturale,

logico-deduttivo e professionale, con i relativihpeggi, potranno essere consultate nel portale

dei concorsi e nel sito internet del Ministero ddllifesa.

| candidati il cui servizio é stato prolungato iai ell’espletamento delle prove concorsuali, ai

sensi dell’articolo 2204 del Decreto Legislativo ffarzo 2010, n. 66, se non collocati in

posizione utile nelle graduatorie di cui al precgdecomma 9 dovranno essere posti in
congedo a cura del Comando di appartenenza in @eantusi dall’ammissione alle successive

fasi concorsuali, salvo che essi non siano utileentlocati nella graduatoria per la rafferma di

un ulteriore anno.

Art. 10
Prove di efficienza fisica per i candidati per EEsito

II Centro di Selezione e Reclutamento Nazionald'Ek#rcito, sulla base degli elenchi
predisposti dalla DGPM, provvedera a convocaradihati idonei di cui al precedente articolo
9, comma 9, lettera a) per essere sottoposti atleepdi efficienza fisica. La convocazione,
fatta con le modalita indicate nel precedente @aldi®&, contiene I'indicazione della sede in cui
si svolgeranno le prove, nonché della data e dalki presentazione. | candidati devono essere
muniti di un documento di riconoscimento in corso vdlidita, provvisto di fotografia,
rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, codfinito al precedente articolo 3, comma 4,
lettera a). Essi possono fruire, per la durateedaibve, se disponibili, di vitto a proprio carico
—ove richieste e di alloggio a carico dellAmministrazione. Catoche non si presenteranno
nel giorno e nell’ora indicati nella convocazior@asno considerati rinunciatari, salvo cause di
forza maggiore adeguatamente documentate e ricom®s@li dal Centro di Selezione e
Reclutamento Nazionale dell’Esercito.

| candidati effettueranno le prove di efficienzsida secondo le modalita riportate negli allegati
A e H1 al presente bando.

| candidati che alla scadenza del termine dellagr@azione della domanda di partecipazione
al concorso erano nella posizione di congedo e sixessivamente, sono stati incorporati in
gualita di volontari in ferma prefissata di un afN&P 1) in quanto vincitori di altra procedura
concorsuale, saranno considerati come personakrvizio.

| candidati che alla scadenza del termine dellagr@zione della domanda di partecipazione
al concorso erano nella posizione di VFP 1 in @wve che, successivamente, sono stati
collocati in congedo, saranno considerati comeguetle in congedo.

| candidati provenienti dal congedo dovranno presenalle prove di efficienza fisica con il
certificato medico, in corso di validita (il certéto deve avere validita annuale), attestante
I'idoneita all’attivita sportiva agonistica per udalle discipline sportive riportate nella tabella
B del Decreto del Ministero della Sanita del 18biglio 1982, rilasciato da un medico
appartenente alla Federazione medico-sportivaitaliovvero a struttura sanitaria pubblica o
privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazile@ (SSN) ovvero da un medico (o struttura
sanitaria pubblica o privata) autorizzato seconglandrmative nazionali e regionali e che
esercita in tali ambiti in qualita di medico spdizieato in medicina dello sport.
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| candidati di sesso femminile, prima dello svolgmo delle prove di efficienza fisica,
dovranno presentare l'originale o copia conformlereferto del test di gravidanza, rilasciato da
struttura sanitaria pubblica, anche militare, ovga accreditata con il SSN, con campione
biologico prelevato in data non anteriore a cingigeni precedenti le prove. Coloro che non
esibiranno tale referto saranno sottoposte a tegptadlidanza, per escludere I'esistenza di tale
stato, al solo fine della effettuazione in sicueezielle prove di efficienza fisica. L'eventuale
positivita del test sara comunicata alle interessat via riservata. L'individuato stato di
gravidanza impedira la sottoposizione alle proveffitienza fisica.
Per il personale in costanza di servizio, tempaarente non idoneo per causa di servizio
ovvero nelle more della definizione della stessaow in presenza di una dichiarazione medica
di lesione traumatica, previa specifica richiesel €omando di Corpo, € consentito il
differimento nel’ambito della specifica sessiomegrammata.
Il giudizio relativo alle prove di efficienza fisace definitivo e, nel caso di non superamento o
di mancata effettuazione delle prove, comportacliesone dai successivi accertamenti e,
comunque, dal concorso.
Tale giudizio sara subito comunicato ai candidatiura della preposta commissione, mediante
apposito foglio di notifica.
Saranno esentati dal sostenere le citate provéfidieaza fisica i candidati in servizio che,
all'atto della presentazione per lo svolgimentdadstesse, siano stati giudicati NON IDONEO
PERMANENTEMENTE IN MODO PARZIALE AL S.M.l. per infenita Sl dipendente da
causa di servizio.
| candidati il cui servizio e stato prolungato iai dell’espletamento delle prove concorsuali, ai
sensi dell'articolo 2204 del Decreto Legislativo dfarzo 2010, n. 66, devono presentare |l
predetto foglio di notifica al Comando di apparteree che, in caso di inidoneita e qualora non
risultino utilmente collocati nella graduatoria gdarrafferma di un ulteriore anno, dovranno
provvedere al loro collocamento in congedo, in gqoia@sclusi dal’ammissione alle successive
fasi concorsuali.
L’esclusione dal concorso per effetto del giudidianidoneita di cui al precedente comma 8
avviene per delega della DGPM alla competente c@sione.
Avverso il giudizio di inidoneita il candidato essb potra avanzare unicamente ricorso
giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, in alternatj ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica (per il quale é dovuto —ai sensi detlenmativa vigente— il contributo unificato di
euro 650,00) entro il termine, rispettivamente,6@i e 120 giorni dalla data di notifica del
provvedimento di esclusione.
La commissione di cui al precedente articolo 8, wan} consegnera alla DGPM gli elenchi,
contenenti i nominativi dei candidati per 'Eseogitistinti in base alla tipologia dei posti a
concorso, con il punteggio conseguito nelle provefiicienza fisica. La DGPM provvedera a
redigere e approvare le relative graduatorie, rdistanch’esse in base alla tipologia dei posti a
concorso, sommando per ciascun candidato i puntetjghuti nella prova di selezione a
carattere culturale, logico-deduttivo e professieranelle prove di efficienza fisica.
Le graduatorie decandidati che hanno sostenuto le prove di effi@efigica, con i relativi
punteggi, potranno essere consultate nel portaleateorsi e nel sito internet del Ministero
della Difesa.
Saranno ammessi alle successive fasi concorsuatiandidati per I'Esercito che nelle
graduatorie di cui al precedente comma 14 si stafocati:
- se partecipanti per incarico/specializzazione dee@sare, entro i primi 2.000 posti della

relativa graduatoria;
- se partecipanti per le altre tipologie di postba@rso:

« entro i primi 40 posti della graduatoria per “afetsta infrastrutturale”;

« entro i primi 40 posti della graduatoria per “idiaa infrastrutturale”;

« entro i primi 20 posti della graduatoria per “moraf’;

« entro i primi 10 posti della graduatoria per “medca di mezzi e piattaforme”;

« entro i primi 20 posti della graduatoria per “fadhr
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« entro i primi 20 posti della graduatoria per “falegne”;
+ entro i primi 6 posti della graduatoria per posia®rganica di “maniscalco”;
« entro i primi 8 posti della graduatoria per quahfidi “sistemista sicurezza informatica di
1° livello™;
« entro i primi 26 posti della graduatoria per quedifdi “operatore basico per operazioni
speciali”.
In caso di candidati collocatisi con uguale puniegdi’'ultimo posto disponibile, e preferito il
candidato piu giovane d’eta.

Art. 11
Accertamenti fisio-psico-attitudinali per tutti aedidati
e prove di efficienza fisica per i candidati feeMarina Militare e I’Aeronautica Militare

| Centri di Selezione di Forza Armata, sulla basglidelenchi predisposti dalla DGPM,
provvederanno a convocare i candidati risultatinelo-ai sensi del precedente articolo 9,
comma 9, lettere b) e c) per la Marina Militare’&etonautica Militare e del precedente
articolo 10, comma 15 per I'Esercitper sottoporli agli accertamenti fisio-psico-aitiinali
indicati nei rispettivi allegati di Forza Armataaesente bando, secondo i criteri e le modalita
in essi specificati.
Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali compremado
a) accertamento dell’idoneita fisio-psico-attitudingber I'impiego nelle Forze Armate in
qualita di volontario in servizio permanente.
Per il personale in servizio, 'Ente o Reparto gipartenenza dovra provvedere alla
compilazione del modello riportato in allegato Hlpeesente bando per I'Esercito e in
allegato F2 per la Marina Militare e I'’Aeronautibilitare, secondo le modalita specificate
nei rispettivi allegati di Forza Armata.
| candidati in congedo, invece, dovranno presentareertificato di stato di buona salute —
conforme al modello riportato in allegato G1 alganete bando per I'Esercito e la Marina
Militare e in allegato G2 per I'’Aeronautica Milier rilasciato dal proprio medico in data
non anteriore a sei mesi, che attesti la presesssaiaa di pregresse manifestazioni
emolitiche, di gravi manifestazioni immunoallergggtdi gravi intolleranze e idiosincrasie a
farmaci o alimenti;
b) accertamenti diagnostici per I'abuso di alcool eljpso, anche saltuario od occasionale, di
sostanze stupefacenti, nonché per I'utilizzo dissw=e psicotrope a scopo non terapeutico.
| candidati che alla scadenza del termine deksentazione della domanda di partecipazione
al concorso erano nella posizione di congedo e simgessivamente, sono stati incorporati in
qualita di volontari in ferma prefissata di un arffe®P 1) in quanto vincitori di altra procedura
concorsuale, saranno considerati come personakrvizio.
| candidati che alla scadenza del termine dedmsgntazione della domanda di partecipazione
al concorso erano nella posizione di VFP 1 in g@ove che, successivamente, sono stati
collocati in congedo, saranno considerati comequete in congedo.
| candidati per la Marina Militare e I’Aeronautiddilitare saranno altresi sottoposti alle prove
di efficienza fisica secondo le modalita riportaggli allegati B e H2 per la Marina Militare e
negli allegati C e H3 per I’Aeronautica Militarecandidati provenienti dal congedo dovranno
presentarsi alle prove di efficienza fisica concdrtificato medico, in corso di validita (il
certificato deve avere validita annuale), attegtdiloneita all’attivita sportiva agonistica per
una delle discipline sportive riportate nella tédod@ del Decreto del Ministero della Sanita del
18 febbraio 1982, rilasciato da un medico apparenealla Federazione medico-sportiva
italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica ovgia accreditata con il Servizio Sanitario
Nazionale (SSN) ovvero da un medico (0 struttumsitgaa pubblica o privata) autorizzato
secondo le normative nazionali e regionali e ctexoits in tali ambiti in qualita di medico
specializzato in medicina dello sport.
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| candidati di sesso femminile, prima dello svolgmo delle prove di efficienza fisica,
dovranno presentare 'originale o copia conformlerefierto del test di gravidanza, rilasciato da
struttura sanitaria pubblica, anche militare, ovgia accreditata con il SSN, con campione
biologico prelevato in data non anteriore a cingigeni precedenti le prove. Coloro che non
esibiranno tale referto saranno sottoposte a teptadidanza, per escludere I'esistenza di tale
stato, al solo fine della effettuazione in sicueezielle prove di efficienza fisica. L'eventuale
positivita del test sara comunicata alle interessat via riservata. L’individuato stato di
gravidanza impedira la sottoposizione alle provefficienza fisica.

Saranno esentati dal sostenere le citate provdfidieaza fisica i candidati in servizio che,
all’atto della presentazione per lo svolgimentoled@rove stesse, siano stati giudicati NON
IDONEO PERMANENTEMENTE IN MODO PARZIALE AL S.M.l. er infermita SlI
dipendente da causa di servizio;

La convocazione, fatta con le modalita indicatepmetedente articolo 5, contiene I'indicazione
della sede in cui si svolgeranno gli accertamefatile prove, nonché della data e dell’'ora di
presentazione. | candidati devono essere munithdiocumento di riconoscimento in corso di
validita, provvisto di fotografia, rilasciato da’dmministrazione dello Stato, come definito al
precedente articolo 3, comma 4, lettera a).

Essi possono fruire, per la durata degli accertaineenlelle prove, se disponibili, di vitto e
alloggio a carico dellAmministrazione (per I'Esd#cc e la Marina Militare il vitto, ove
richiesto, € comunque a carico dei candidati).

| candidati che non si presenteranno nel giornelEora indicati nella convocazione saranno
considerati rinunciatari, salvo cause di forza n@agy adeguatamente documentate e
riconosciute tali dal Centro di Selezione/lIstitdidViedicina Aerospaziale.

Per il personale in costanza di servizio, tempaarete non idoneo per causa di servizio
ovvero nelle more della definizione della stesseeow in presenza di una dichiarazione medica
di lesione traumatica, previa specifica richiesel €omando di Corpo, € consentito il
differimento nell’ambito della specifica sessiomegrammata.

La convocazione contiene, altresi, le indicaziorceassarie affinché i candidati possano
presentarsi muniti della documentazione/certifioaei prevista per lo svolgimento degli
accertamenti fisio-psico-attitudinali, indicata nigpettivi allegati di Forza Armata.

Il giudizio relativo a ciascuno dei predetti acaenenti € definitivo e, nel caso di inidoneita
—nonché, per i candidati per la Marina Militare &dironautica Militare, di non superamento o
di mancata effettuazione delle prove di efficiefigwa- comporta I'esclusione dagli eventuali
successivi accertamenti e, comunque, dal concorso.

Tale giudizio sara subito comunicato ai candidatiyra della preposta commissione, mediante
apposito foglio di notifica.

| candidati il cui servizio e stato prolungato iai ell’espletamento delle prove concorsuali, ai
sensi dell'articolo 2204 del Decreto Legislativo dfarzo 2010, n. 66, devono presentare |l
predetto foglio di notifica al Comando di appartezres che, in caso di inidoneita e qualora non
risultino utilmente collocati nella graduatoria darrafferma di un ulteriore anno, dovranno
provvedere al loro collocamento in congedo, in gqoi@sclusi dal’ammissione alle successive
fasi concorsuali.

L’esclusione dal concorso per effetto del giudidianidoneita di cui al precedente comma 8
avviene per delega della DGPM alle competenti casaioni.

Avverso il giudizio di inidoneita il candidato essb potra avanzare unicamente ricorso
giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, in alternatj ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica (per il quale € dovuto —ai sensi detlemmativa vigente— il contributo unificato di
euro 650,00) entro il termine, rispettivamente,6@i e 120 giorni dalla data di notifica del
provvedimento di esclusione.
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Art. 12
Valutazione dei titoli

| titoli da valutare per ciascuna Forza Armata guihteggio, espresso in centesimi, da attribuire

agli stessi sono indicati nei rispettivi allegati ffbrza Armata al presente bando. | titoli

valutabili devono essere ricompresi nelle segugmdlogie, a ciascuna delle quali puo essere
attribuito fino al punteggio massimo indicato niéatt allegati di Forza Armata:

a) periodi di servizio prestati in qualita di VFP 1vevo in rafferma;

b) missioni in territorio nazionale e all’'estero;

c) valutazione relativa all’'ultimo documento cara&do;

d) riconoscimenti, ricompense e benemerenze;

e) titolo di studio;

f) eventuali altri attestati, brevetti e abilitaziggnssedute, compresa la conoscenza di lingue

straniere diverse da quella inglese (accertataraiglel precedente articolo 9);

g) ferite subite per atti ostili in attivita operatigéa in territorio nazionale che all’estero, che

abbiano comportato I'assenza dal servizio per urog@e superiore a 90 giorni.

Il punteggio ottenuto nella valutazione dei titodin potra essere superiore a 33.

Le sanzioni disciplinari comportano un decremerdb plinteggio complessivo ottenuto nella

valutazione dei titoli, fino a un massimo di 10 pun

La valutazione dei titoli verra effettuata, perstana Forza Armata, dalla commissione di cui

al precedente articolo 8, comma 1, lettera a) swdlse dell’'estratto della documentazione di

servizio e dell'eventuale autocertificazione pradadal candidato in congedo che ritenga di

essere in possesso di ulteriori titoli valutabili.

In particolare, ai fini della valutazione dei tital candidati dovranno produrre copia per

immagine (file in formato PDF) di quanto appresadigato, effettuandone il caricamento

(upload) nel proprio profilo nel portale dei consiprsecondo le istruzioni e nella finestra

temporale che saranno resi noti con le modaliticate nel precedente articolo 5:

- se in servizio, dell'estratto della documentaziaheservizio svolto in qualitd di VFP 1,
compilato dal’Ente/Reparto di appartenenza e chiaka data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione,hgnrqualora precedentemente congedati
da altra ferma prefissata di un anno— dell’estrdétila documentazione di servizio relativo al
precedente servizio svolto in qualita di VFP 1 lasgiato all'atto del collocamento in
congedo;

-se in congedo, dell’estratto/degli estratti dellacumentazione di servizio relativo/i al
precedente servizio svolto in qualita di VFP 1 lasgiato/i all'atto del collocamento in
congedo, nonché —qualora in possesso di titolitablli ai sensi del successivo comma 5 non
riportati nell'estratto/negli estratti della documt&zione di servizio— di apposita
autocertificazione, secondo il modello in allegital presente bando.

Per i militari in servizio, I'estratto della documtazione di servizio, di cui al modello in

allegato D al presente bando, deve essere compitproprio Comando di Corpo —anche

sulla base dell’eventuale autocertificazione prearndall’interessato— e quindi sottoscritto dal
candidato, il quale con la propria firma attestaw®r verificato la completezza e I'esattezza dei

dati a lui riferiti alla data di scadenza del temmidi presentazione della domanda di

partecipazione e di essere consapevole che talifatato fede ai fini dell'attribuzione del

punteggio e dell'inclusione nella graduatoria diritioe

Per i militari in congedo, l'estratto della docurteenone di servizio deve essere quello

rilasciato dal Comando di Corpo all’atto del colarento in congedo.

Sono considerati validi, ai fini della valutaziors®)o i titoli posseduti alla data di scadenza del

termine di presentazione della domanda di partempa relativa allimmissione richiesta. In

particolare:

a) per i candidati in servizio quali VFP 1, sarannegpin considerazione:

- i titoli relativi al servizio prestato, alle sanmiodisciplinari e all’'ultimo documento
caratteristico, riferiti esclusivamente al servipiestato quali VFP 1, anche in rafferma;
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- i titoli relativi al titolo di studio, alle missiann territorio nazionale e all’estero, alle ferite
subite per atti ostili in attivita operativa in riéorio nazionale e all’estero, ai
riconoscimenti, ricompense e benemerenze, ad atitebtevetti e abilitazioni, nonché
allidoneita ai corsi formativi iniziali, anche s®n riferiti al periodo di servizio quali
VFP 1, purché comungue conseguiti entro la daszailenza del termine di presentazione
delle domande;

b) per i candidati in servizio quali VFP 1, ma pregdgdenente congedati da altra ferma
prefissata di un anno, saranno presi in considamazi

- i titoli ottenuti nel corso del servizio in atto agdto in qualita di VFP 1 e attestati
nell’estratto della documentazione di servizio temldal Comando di Corpo;

- i titoli ottenuti nel corso del precedente servigimlto in qualita di VFP 1 —con esclusione
della valutazione dell’ultimo documento carattecist riportati nell’'estratto della
documentazione di servizio redatto dal Comando atp@ all'atto del collocamento in
congedo;

- i titoli relativi alle missioni in territorio neonale e all’estero effettuate in occasione dello
svolgimento di altre ferme volontarie, alle ferstgbite per atti ostili in attivita operativa in
territorio nazionale e all’estero, al titolo di dia, ai riconoscimenti, ricompense e
benemerenze, ad attestati, brevetti e abilitazinanché all'idoneita ai corsi formativi
iniziali, conseguiti anche nel periodo di collocartte in congedo, opportunamente
documentati ai sensi del precedente articolo 6 ncam.

c) per i candidati in congedo quali VFP 1, precedeetd@m congedati da altra ferma prefissata

di un anno, saranno presi in considerazione:

- i titoli ottenuti nel corso del servizio svolto qualita di VFP 1 con il blocco relativamente
al quale viene presentata domanda di partecipazmnattestati nell’estratto della
documentazione di servizio redatto dal Comando atp@ all'atto del collocamento in
congedo;

- i titoli ottenuti nel corso dei precedenti servéxiolti in qualita di VFP 1 —con esclusione
della valutazione dell’ultimo documento carattecist riportati nell’'estratto della
documentazione di servizio redatto dal Comando atp@ all'atto del collocamento in
congedo;

- i titoli relativi alle missioni in territorio naziwale e all’estero effettuate in occasione dello
svolgimento di altre ferme volontarie, alle ferstgbite per atti ostili in attivita operativa in
territorio nazionale e all’estero, al titolo di dia, ai riconoscimenti, ricompense e
benemerenze, ad attestati, brevetti e abilitazinanché all'idoneita ai corsi formativi
iniziali, conseguiti anche nel periodo di collocartte in congedo, opportunamente
documentati ai sensi del precedente comma 2.

La mancata produzione, da parte del candidatoedehtto della documentazione di servizio
relativo al servizio precedentemente svolto in gaali VFP 1, redatto dal Comando di Corpo
all'atto del collocamento in congedo, comporta Encata valutazione dei relativi titoli.

Il punteggio assegnato ai candidati sara reso aobm carattere di provvisorieta e fatti salvi
ulteriori provvedimenti di esclusione adottati dalDGPM- nel portale dei concorsi e nel sito
internet del Ministero della Difesa. Entro i 10 mibsuccessivi alla pubblicazione, i candidati
potranno avanzare alla DGPM richiesta di riesani@ulgteggio attribuito:

- se in servizio, per il tramite del Comando di appaenza,

- se in congedo, direttamente alla DGPM,

mediante messaggio di posta elettronica certifidatanviare —utilizzando esclusivamente un
account di posta elettronica certificatall'indirizzo persomil@postacert.difesa.it ovvero
mediante messaggio di posta elettronica da inviatéizzando esclusivamente un account di
posta elettronicaall’indirizzo persomil@persomil.difesa.it.

Tale messaggio dovra recare quale oggetto la cictGONCORSO VFP 4 EIl oppure MM
oppure AM — COGNOME NOME".
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Art. 13
Graduatorie di merito

Le commissioni di cui al precedente articolo 8, awamnl, lettera a) redigono le graduatorie di
merito sulla base della somma dei punteggi ottedaiticandidati nella prova di selezione a
carattere culturale, logico-deduttivo e professienaelle prove di efficienza fisicagualora
previste- e nella valutazione dei titoli.

Per 'immissione nell’Esercito sono redatte digigtaduatorie di merito, in base alla tipologia
dei posti a concorso:

- per incarico/specializzazione da assegnare;

- per “elettricista infrastrutturale”;

- per “idraulico infrastrutturale”;

- per “muratore”

- per “meccanico di mezzi e piattaforme”

- per “fabbro”;

- per “falegname”;

- per la posizione organica di “maniscalco”;

- per qualifica di “sistemista sicurezza informatitid ° livello”;

- per la qualifica di “operatore basico per operazspeciali”.

| candidati che abbiano chiesto di partecipare ljpmmissione nell’Esercito sia per i posti
previsti per “elettricista infrastrutturale”, “idufico infrastrutturale”, “muratore”, “meccanico di
mezzi e piattaforme”, “fabbro”, “falegname”, posime organica di “maniscalco”, qualifica di
“sistemista sicurezza informatica di 1° livello”qualifica di “operatore basico per operazioni
speciali”, sia per i posti per incarico/specialzipae che sara assegnato/a dalla Forza Armata,
qualora utilmente inseriti in entrambe le graduatosaranno convocati per coprire i posti per
“elettricista infrastrutturale”, o “idraulico infetrutturale”, o “muratore”, o “meccanico di
mezzi e piattaforme”, o “fabbro”, o “falegname”, pmsizione organica di “maniscalco”, o
qualifica di “sistemista sicurezza informatica diliello”, o qualifica di “operatore basico per
operazioni speciali”.

Per la Marina Militare sono redatte due distintadgratorie di merito, una per il CEMM e una
per le CP, in base alle domande prodotte dai catidid

Per I’Aeronautica Militare e redatta un’unica grathria di merito.

Le predette commissioni, nella redazione delle gaéatie di merito, devono tenere conto di
guanto previsto dal precedente articolo 1, comnmardateria di riserva dei posti a concorso.

A parita di punteggio, e data la precedenza aiidatidn possesso dei titoli preferenziali di cui
all’articolo 5 del Decreto del Presidente della &agica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche e integrazioni. Tali titoli devono essesseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di partecipazione gigeyier ciascuna immissione. In caso di
ulteriore parita € data la precedenza al candigiatgiovane d’eta.

Le graduatorie di merito sono valide esclusivamemeil presente bando, ferma restando la
previsione dell’articolo 14.

Le graduatorie di merito sono approvate con DeciBatmenziale emanato dalla DGPM. Le
graduatorie di merito relative alla Marina Militaseno approvate con Decreto Interdirigenziale
emanato dalla DGPM di concerto con il Comando Gaaedel Corpo delle Capitanerie di
Porto.

Le suddette graduatorie saranno rese note nell@aie concorsi e nel sito internet del
Ministero della Difesa e verranno altresi pubbkcatel Giornale Ufficiale della Difesa,
consultabile nel sito www.difesa.it/SGD-DNA/Giorgaélfficiale/Pagine/default.aspx.

Di tale pubblicazione sara dato avviso nella Gaazdfficiale.
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Art. 14
Posti non coperti

L’Amministrazione della Difesa, in relazione allsigenze di Forza Armata, si riserva, nei
tempi da essa stabiliti, la facolta insindacabilerigianare, in tutto o in parte, i posti
eventualmente non coperti al termine delle operazioncorsuali, esauriti i candidati compresi
nella relativa graduatoria attingendo, dagli elerddygli idonei delle altre Forze Armate non
utilmente collocati in graduatoria, secondo l'oelidi merito risultante dalla sola prova di
selezione a carattere culturale, logico-deduttiypoagessionale di cui al precedente articolo 9.
Per la Marina Militare, le Scuole Sottufficiali teMarina Militare sono delegate a ripianare gli
eventuali posti rimasti vacanti a seguito di rinansecondo le modalita di cui all’Allegato B
(Marina Militare) al presente bando, tenendo infatana DGPM.

Per I’Aeronautica Militare, la Scuola Volontari Biuppa dell’Aeronautica Militare e delegata a
ripianare gli eventuali posti rimasti vacanti awwégdi rinuncia, tenendo informata la DGPM.
Per I'immissione nell'Esercito, in caso di mancgnaache parziale, di candidati idonei per
“elettricista infrastrutturale”, “idraulico infrasgttturale”, “muratore”, “meccanico di mezzi e
piattaforme”, “fabbro”, “falegname”, posizione orgea di “maniscalco”, qualifica di
“sistemista sicurezza informatica di 1° livello"gealifica di “operatore basico per operazioni
speciali’, la DGPM provvedera a portare i posti moperti, su richiesta dello Stato Maggiore
dell’Esercito, prioritariamente in aumento a quelevisti per le altre testé citate tipologie di
posti —in presenza di candidati idonei— e soloignsubordinata in aumento a quelli previsti per
i VFP 4 il cui incarico/specializzazione sara asse¢g/a dalla Forza Armata.

Per la Marina Militare, eventuali carenze o esulmeii CEMM e nelle CP possono essere,
rispettivamente, ripianate o ceduti prioritariangemtel’ambito delle graduatorie dei due
suddetti Corpi, secondo le modalita di cui all'ghéo B al presente bando.

Art. 15
Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

| candidati utilmente collocati nelle graduatoriecdi al precedente articolo 13, nonché quelli
destinatari di eventuali ripianamenti, saranno ogati —con le modalitad indicate nel
precedente articolo-5nei tempi e nei modi concordati con ciascuna Féuzaata, presso gli
Enti a tal fine designati. La dichiarazione di atazone o di rinuncia alla ferma dovra essere
inviata dai  vincitori nellEsercito e nella  Marina Militare  all’indirizzo
rld2s2.notifichevip4@persomil.difesa.it.

Invece 1 vincitori nell’Aeronautica Militare (siauglli in servizio che quelli in congedo)
dovranno inviare la dichiarazione di accettazionéi oinuncia alla ferma —almeno 10 giorni
prima della data di prevista incorporazione, alémtn verranno considerati rinunciatari
all'indirizzo aerovolontari.per@aeronautica.diféisgse in servizio, tramite il Comando di
appartenenza; se in congedo, direttamente allafieeg-mail).

Con Decreto Dirigenziale emanato dalla DGPM i vimi¢iincorporati sono ammessi alla ferma
prefissata quadriennale con il grado di Caporatgaalo equivalente, previa perdita del grado
eventualmente rivestito. L'ammissione alla fermefissata quadriennale nella Marina Militare
e adottata con Decreto Interdirigenziale emanatta ddGPM di concerto con il Comando
Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto.

L’'ammissione alla ferma prefissata quadriennale parcitori decorre:

- Esercito:

» per quelli provenienti dal congedo o da altra Fokmmata, per gli effetti giuridici, dalla
data di prevista presentazione presso gli Entigthesi e, per gli effetti amministrativi,
dalla data di effettiva presentazione presso i sieteEnti;

» per quelli in costanza di servizio, per gli effegturidici e amministrativi, dalla data di
prevista presentazione presso gli Enti designati.

- Marina Militare:
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» per gli effetti giuridici, dalla data del 31 dicemeb2019 e, per gli effetti amministrativi,
dalla data di effettiva presentazione presso dii @gsignati.

- Aeronautica Militare:

» per quelli provenienti dal congedo o da altra Fokmmata, per gli effetti giuridici, dalla
data di congedo prevista per la seconda immissiffié 1 anno 2018 e, per gli effetti
amministrativi, dalla data di effettiva presenta&@resso gli Enti designati;

» per quelli in costanza di servizio, per gli effegturidici e amministrativi, dalla data di
congedo prevista per la seconda immissione VFma 2018.

Coloro che non si presenteranno nella data fisgatala convocazione saranno considerati

rinunciatari, salvo motivate cause di impedimente @dovranno essere rappresentate alla

DGPM entro 48 ore dalla citata data fissata pawolavocazione, mediante messaggio di posta

elettronica certificata —utilizzando esclusivameunteaccount di posta elettronica certificata—

all'indirizzo persomil@postacert.difesa.it ovvercedmante messaggio di posta elettronica —
utilizzando  esclusivamente un account di posta treleta-  all’indirizzo

persomil@persomil.difesa.it. La DGPM potra differia data della convocazione, a seguito di

valutazione insindacabile dei motivi dellimpedinb@nper un periodo comunque non superiore

a 10 giorni.

Gli idonei convocati, all’atto della presentazigresso gli Enti designati da ogni singola Forza

Armata, devono essere muniti di un documento dnescimento in corso di validita, provvisto

di fotografia, rilasciato da un’Amministrazione kdelStato —come definito al precedente

articolo 3, comma 4, lettera a)- nonché del codieeale e, per i volontari provenienti dal

congedo, qualora non presentato in sede di accemtanfisio-psico-attitudinali, ai fini
dell’'attribuzione del profilo sanitario ancora ndefinito per la caratteristica somato-funzionale

AV-El, del referto di analisi di laboratorio conoente il dosaggio del glucosio 6-fosfato-

deidrogenasi (G6PD), cosi come specificato neetigp allegati di Forza Armata.

All'atto della presentazione, i volontari proveniedal congedo sono sottoposti, da parte del

Dirigente del Servizio Sanitario del’'Ente o Capalthfermeria di Corpo o Ufficiale medico, a

una visita medica al fine di verificare il manteeinto dei requisiti fisici richiesti. Qualora

emergano possibili motivi di inidoneita, essi soimmediatamente inviati presso la

Commissione Medica Ospedaliera competente petaeo; al fine di verificarne l'idoneita

quali volontari in servizio permanente. Nel casogdidizio di permanente inidoneita o di

temporanea inidoneita superiore a 20 giorni parinfta non dipendente da causa di servizio, i

candidati sono esclusi dall'arruoclamento con provento della DGPM.

| vincitori di concorso saranno sottoposti, ove essario, al completamento del profilo

vaccinale, secondo le modalita definite nella “Riva tecnica in materia di protocolli sanitari

per la somministrazione di profilassi vaccinali @rsonale militare, allegata al Decreto

Interministeriale 16 maggio 2018. A tal fine, dawna altresi presentare, all'atto

dell'incorporazione:

- certificato attestante I'esecuzione del ciclo caetpldelle vaccinazioni previste per la propria
fascia di eta, ai sensi del Decreto Legge 7 giugpib/, n. 73 convertito, con modificazioni,
dalla Legge 31 luglio 2017, n. 119, nonché quelientualmente effettuate per turismo e per
attivita lavorative pregresse;

-in caso di assenza della relativa vaccinazioneyad@ssere prodotto referto attestante il
dosaggio degli anticorpi (Ig G) per morbillo, rasod parotite.

Informazioni in ordine agli eventuali rischi dermtadal protocollo vaccinale saranno rese ai

vincitori incorporati dal personale sanitario dii @la Sezione 6 della “Direttiva tecnica in

materia di protocolli sanitari per la somministcam di profilassi vaccinali al personale
militare”.

| volontari in servizio, ove nel corso della progeal concorsuale e fino alla data di

presentazione abbiano subito un declassamento no@ilopsanitario per infermita non

dipendente da causa di servizio, che comportidankeita all'impiego in qualita di volontario in
servizio permanente e risulti da provvedimento meditgale adottato secondo la normativa
vigente per i militari in servizio, sono esclushgarovvedimento della DGPM.
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9.

10.

11.

E’ fatto salvo quanto previsto dall’articolo 955 d¥ecreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66
nei confronti dei candidati che hanno subito, @ersa di servizio, ferite o lesioni che abbiano
provocato una permanente inidoneita psico-fisicpali saranno ammessi alla ferma prefissata
quadriennale con riserva, in attesa del riconostimédella dipendenza da causa di servizio.

| candidati, in caso di ammissione alla ferma gezfta quadriennale —fermo restando quanto
previsto per la Marina Militare nel precedentecamito 8, comma -8 potranno ricevere qualsiasi
categoria, specialita e specializzazione, prewdsieruolo e/o incarico, assegnate in relazione
alle esigenze operative e logistiche di ogni siagabrza Armata e potranno essere impiegati su
tutto il territorio nazionale e all’'estero.

Ai vincitori per I'immissione nei ruoli dei volontain ferma prefissata quadriennale, potra
essere chiesto di prestare il consenso a esseseipreonsiderazione ai fini di un eventuale
successivo impiego presso gli Organismi di inforimiag e sicurezza di cui alla legge 3 agosto
2007, n. 124, previa verifica del possesso deiisgqu

Art. 16
Esclusioni

La DGPM dispone I'esclusione dalla procedura cosicale dei candidati che:
a) partecipano a piu procedure concorsuali riferiiveerse Forze Armate e/o per piu Corpi,

fatto salvo quanto previsto dal precedente artidéploomma 2;

b) non sono in possesso dei requisiti di partecipa&zescritti dal bando;
C) non rientrano tra le categorie di destinatari iatlioel precedente articolo 1;
d) hanno inoltrato domanda con modalita difformi d&lguindicata nel precedente articolo 4

e/o senza aver portato a compimento la proceduraadeditamento indicata nell’articolo 3;

e) hanno presentato domande contenenti dichiarazioni veritiere, se atte a consentire ai

candidati stessi di trarne un indebito beneficio,reélazione al possesso dei requisiti di

partecipazione, ai titoli di preferenza e di presweth, al diritto alla riserva dei posti;

f) qualora vincitori, non hanno mantenuto, all'attélaleresentazione presso gli Enti designati
da ogni singola Forza Armata, i requisiti di paipezione previsti dal bando;

g) qualora vincitori, non hanno completato, all’attlld presentazione presso i predetti Enti, la
ferma prefissata di un anno;

h) non hanno prodotto come stabilito dal precederiectw 12, comma 2:

- nel caso di candidati in servizio, copia per ingma (file in formato PDF) dell’estratto
della documentazione di servizio relativo al séo/gvolto in qualita di VFP 1, compilato
dal’Ente/Reparto di appartenenza e chiuso allaa ddit scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione;

-nel caso di candidati in congedo, copia per immag(file in formato PDF)
dell'estratto/degli estratti della documentaziomsetvizio relativo/i al precedente servizio
svolto in qualita di VFP 1 e rilasciato/i all'attiel collocamento in congedo.

Nei confronti dei candidati che, a seguito di at®enti anche successivi, risulteranno in
difetto di uno o piu requisiti tra quelli previstdal presente bando sara disposta, con
provvedimento motivato della DGPM, l'esclusione laaprocedura concorsuale ovvero la
decadenza dalla ferma, se gia incorporati. In qu#sto caso il servizio prestato sara
considerato servizio di fatto.

| candidati esclusi potranno avanzare unicamenteso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o,
in alternativa, ricorso straordinario al Presidedéda Repubblica (per il quale é dovutai
sensi della normativa vigente— il contributo urafic di euro 650,00) entro il termine,
rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla datadatifica del provvedimento di esclusione.

-24 -



Art. 17
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Jl2B16/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio relativo alla protezione delle persorgche con riguardo al trattamento dei dati
personali (di seguito Regolamento), si informancandidati che il trattamento dei dati
personali da loro forniti in sede di partecipazialeconcorso/procedura di reclutamento o,
comunque, acquisiti a tal fine, e finalizzato esslamente all’espletamento delle relative
attivita istituzionali. Il trattamento dei dati penali e particolari avverra a cura dei soggetti a
ci0 appositamente autorizzati, ivi compresi quigltienti parte delle Commissioni previste dal
presente bando, con l'utilizzo di procedure anaifermatizzate e con l'ausilio di apposite
banche-dati automatizzate, nei modi e nei limitiessari per il perseguimento delle finalita per
cui i dati personali e particolari sono trattai eanche in caso di eventuale comunicazione a
terzi e anche successivamente all’'eventuale irstéure del rapporto di impiego/servizio, per
le finalita inerenti alla gestione del rapportcsste

2. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipazione
e del possesso degli eventuali titoli previsti piedsente bando, pena I'esclusione dal concorso
o dalla procedura di reclutamento.

3. Inrelazione al trattamento dei dati si comunica:ch
a) il Titolare del trattamento e la Direzione Generpé il Personale Militare, con sede in

Roma al Viale dell’'Esercito n. 186. Il Titolare passere contattato inviando apposita e-malil
ai seguenti indirizzi di posta elettronica: persi@persomil.difesa.it; posta elettronica
certificata: persomil@postacert.difesa.it;

b) il Responsabile per la protezione dei dati persgnad essere contattato ai seguenti recapiti
e-mail: rpd@difesa.it; indirizzo posta elettronicartificata: rpd@postacert.difesa.it, come
reso noto sul sito istituzionale www.difesa.it

c) la finalita del trattamento € costituita dall'istamione del rapporto d’'impiego/servizio e
trova la sua base giuridica nel D. Lgs, n. 66/261fel D.P.R. n. 90/2010, con particolare
riferimento agli articoli da 1053 a 1075;

d) i dati potranno essere comunicati alle Amministvazipubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso/procedura di recleato e alla posizione giuridico-
economica o di impiego del candidato, nonché aufii irevidenziali;

e) 'eventuale trasferimento dei dati ha luogo ai sedslle disposizioni previste dal
Regolamento, di cui all'articolo 49, paragrafodttéra d) e paragrafo 4, nonché ai sensi del
D.P.R. n. 90/2010, secondo le prescrizioni prewdsiéarticolo 1055, commi 5 e 7,

f) il periodo di conservazione per i militari e peciitadini idonei/vincitori € stabilito in un
arco temporale non superiore alla permanenza vizeze sino al collocamento in congedo
e relativo versamento agli Enti competenti; peittadini non idonei/non vincitori e fissato
sino al conseguimento delle finalitd pubbliche leequali i dati sono trattati, ivi compresa la
tutela degli interessi dellAmministrazione dellaifé3a presso le competenti sedi
giudiziarie;

g) 'eventuale reclamo potra essere proposto all’AtdoGarante per la protezione dei dati
personali, in qualita di Autorita di controllo, ca®ede in Piazza Venezia n. 11 - 00187
Roma, indirizzi e-mail: garante@gpdp.it; protoc@pec.gpdp.it.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti previstiadli articoli da 15 a 21 del citato Regolamento,
tra i quali il diritto di accedere ai dati che igwardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare, cancellare i dati erronei, incompletaccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi &oro trattamento. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti della Direzione Genergder il Personale Militare, Titolare del
trattamento.
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Art. 18
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal meesando, si rinvia alla vigente normativa di
settore.

Il presente Decreto sara sottoposto al controlevipto dalla normativa vigente e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Roma, 26 febbraio 2019

Ammiraglio Ispettore Capo (CP) Ammiraglio di Squadra
f.to Giovanni PETTORINO f.to Pietro Luciano RICCA
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AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorsdrpa@ssere acquisita:

1) consultando il portale dei concorsi on-line del Miaro della Difesa e il sito internet del
Ministero della Difesa;

2) direttamente o telefonicamente presso la Seziotezioai con il pubblico della Direzione
Generale per il Personale Militare, Viale dellEsgr n. 186 — 00143 Roma - telefono
06517051012 nei giorni e negli orari sotto indicati
- dal lunedi al venerdi: dalle 09.00 alle 12.30;

- dal lunedi al giovedi: dalle 14.45 alle 16.00.
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