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Concorso Pubblico per titoli ed esami riservata alle categorie di cui alla legge n 68/1999- per
la copertura di n. 14 posti di assistente amministrativo-ctg ¢

ART. 1 -INDIZIONE -

In esecuzione della deliberazione n. 1691 del 03/12/2020, conformemente al disposto delle
leggi n. 68/1999 ¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami riservato alle categorie di
cui alla legge n 68/1999, per la copertura di n. 14 posti di assistente amministrativo-ctg c,
specificatamente:

n.12 unita di personale appartenente alle categorie di cui all’art.1 comma 1 e 2 della L. n.
68/1999

n.2 unita di personale appartenente alle categorie di cui alla art. 18-comma 2 della L. n.
68/1999

ART. 2 -REQUISITI DI AMMISSIONE-

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di
ammissione

Requisiti generali:

Cittadinanza italiana. salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza
di uno dei paesi dell' Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste
dall'art. 38 del D.Lgs n. 165/2001smi

Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I"osservanza
delle norme in tema di categorie protette & effettuato dall’Ente prima dell’immissione in
servizio.

Requisiti Specifici:
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/99 in qualita di persone con disabilita
di cui all’art. 1 commi 1° e 2° della legge n. 68/99 ed all’art. 18 comma 2° della legge n. 68/99

I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal bando stesso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere
documentati con le modalita di cui agli artt.19, 46 e 47 del DPR n.445/2000 smi.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

ART. 3 -DOMANDA DI PARTECIPAZIONE-

Nella domanda di ammissione al concorso secondo lo schema(Allegato A),a pena di
esclusione, i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilita ai sensi
del DPR 445/2000 smi:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi
3 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
4. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado



5. le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo dichiararne espressamente l'assenza)

6. titolo di studio posseduto, con indicazione dell’istituto in cui ¢ stato conseguito e I’anno di
conseguimento

T di essere iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/99 in qualita di persone con disabilita
di cui all’art. 1 commi 1° e 2° della legge n. 68/99 o all’art. 18 comma 2° della legge n. 68/99

8. eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, specificando: I’Ente, il periodo dal....al (giorno, mese,
anno) se a tempo determinato o indeterminato/ la qualifica ricoperta/ se a tempo pieno o parziale, specificando
Iarticolazione oraria del servizio prestato/le eventuali interruzioni lavorative per aspettativa indicandone la
durata ;

0. gli eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994
n. 487 e successive modificazioni

10. gli ausili eventualmente necessari per l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio
handicap nonche l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per i beneficiari della L. 104/1992

11. la pec personale, e/o Iindirizzo, ed il recapito telefonico presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione

12. l'autorizzazione  al  trattamento  dei  dati  personali  ai sensi del  nuovo
Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679)

13; Per la partecipazione alla procedura concorsuale a pena di esclusione il candidato dovra effettuare un

versamento, da allegare alla domanda:

a mezzo bonifico bancario di €.10.00 al seguente IBAN 1T5350100516800000000218000-
CODICE SWIFT BIC: BNL I I TRR- TESORERIA BANCA NAZIONALE DEL LAVORO, 0 a
mezzo c/c postale n. 10770949 intestato alla ASP DI ENNA indicando nella causale” Concorso
Pubblico per titoli ed esami riservata alle categorie di cui agli artt 1 e 18 della legge nn
68/1999, per la copertura di n. 14 posti di assistente amministrativo-ctg c-”

a mezzo c/c postale n. 10770949 intestato alla ASP DI ENNA indicando nella causale: ”
Concorso Pubblico per titoli ed esami riservata alle categorie di cui agli artt 1 e 18 della legge
nn 68/1999, per la copertura di n. 14 posti di assistente amministrativo-ctg c-”

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/00, non deve essere
autenticata ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia di documento di riconoscimento
fronte retro, a pena di esclusione, in corso di validita.

L’invio dell’istanza deve, a pena di esclusione, provenire a mezzo pec 0 raccomandata A.R.

L’istanza dovra essere sottoscritta in ogni pagina. La mancata sottoscrizione della stessa in
ogni pagina costituira motivo di esclusione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti
degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 smi, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:
1. la mancata sottoscrizione della domanda in ogni pagina;

2.la mancanza dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

3 1'inoltro con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

4 1’invio della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;



5. Mancato invio della copia del documento di riconoscimento fronte retro

6. Mancato invio della copia del versamento

7. la mancata indicazione di uno degli elementi della istanza

ART.4-DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
[ candidati devono allegare alla domanda di partecipazione al concorso:

° certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva attestante il possesso dei requisiti
specifici di ammissione;

o certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva attestante di essere iscritti negli
elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/99 in qualita di persone con disabilita di cui all’art.
1 commi 1° e 2° della legge n. 68/99 o all’art. 18 comma 2° della legge n. 68/99

° eventuale servizio prestato: in tal caso la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
ad esso afferente, deve contenere l'esatta denominazione dell' Ente presso il quale il servizio

¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro(tempo pieno / tempo definito
/ part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno,
mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant' altro necessario per valutare il servizio stesso. La mancata specificazione di

elementi che non consentano la valutazione non saranno presi in considerazione.

° tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno
presentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria;

° un curriculum formativo e professionale datato e firmato in ogni pagina redatto sotto
forma di autocertificazione

° eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza nella nomina ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni

® elenco dei documenti, dei titoli e delle dichiarazioni presentate, redatto in carta
semplice, datato e firmato.

° copia fotostatica di un documento di riconoscimento, fronte retro, in corso di validita;
o Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; devono essere prodotte in originale o in fotocopia
autenticata

I suddetti documenti e titoli allegati devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ovvero, in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta (artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 smi) unita alla copia stessa che ne
attesti la conformita all’originale

Non saranno valutate le pubblicazioni solo dichiarate.
Non saranno presi in considerazione documenti presentati in maniera difforme da quanto sopra
indicato.

ART. 5 -MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA-
L’invio dell’istanza deve, a pena di esclusione, provenire a mezzo pec oraccomandata A/R ;

Le domande vanno redatte in carta semplice secondo lo schema allegato (ALLEGATO A) e
devono essere inviate con la seguente dicitura "Domanda di CONCORSO PUBBLICO per
titoli ed esami riservata alle categorie di cui agli artt 1 e 18 della legge nn 68/1999, per la
copertura di n. 14 posti di assistente amministrativo-ctg c-” ai seguenti indirizzi:



° PEC: concorso68-99@pec.asp.enna.it
o RACOMMANDATA A/R : ASP ENNA- VIALE DIAZ 7-94100 ENNA

ART. 6 -TERMINE DI SCADENZA-

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla GURI

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.
II termine di presentazione delle domande ¢ perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo pec indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi non imputabili all'’Amministrazione stessa

ART. 7 -AMMISSIONE ED ESCLUSIONE-

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano
prodotto la domanda e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente
bando.

L'esclusione dal concorso sara adottata con provvedimento motivato.

ART. 8 -COMMISSIONE GIUDICATRICE-

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata, nel rispetto delle disposizioni del D.P.R. n. 220 del
27/03/2001 e della vigente normativa, con deliberazione del Direttore Generale

ART.9 VALUTAZIONE TITOLI

Ai sensi dell'art. DPR 220 del 27/03/2001 la Commissione dispone complessivamente di 100
punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 15

b) titoli accademici e di studio: 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 7



ART. 10 -PROVE D'ESAME-

Qualora il numero dei candidati ammessi fosse 9 volte il numero dei posti messi a concorso si potra procedere
all’ eventuale espletamento di una prova preselettiva che potra essere espletata anche da Azienda specializzata,
al fine di ridurre il numero dei partecipanti al concorso a un numero massimo di 6 volte i posti messi a concorso.

Le prove d'esame, ai sensi del D.P.R. 27/03/2001 n. 220, consistono in uno dei seguenti
argomenti:

Prova scritta: vertente su elementi di diritto amministrativo, elementi di contabilita, elementi
di legislazione sanitaria nazionale e regionale, elementi sul codice degli appalti ,codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, contratti collettivi nazionali della dirigenza e del
comparto sanita. Essa potrebbe consistere nella redazione di un elaborato, nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta, nelle materie di cui alla prova scritta

Prova orale: vertente sulle stesse materie della prova scritta e pratica.

I1 superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno 21/30. 1I superamento della prova
pratica e della prova orale sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20, per ciascuna prova d’esame

La comunicazione recante la data, 'ora ed il luogo delle prove d’esame saranno comunicate
a mezzo pec ai candidati ammessi almeno venti giorni prima dell'inizio della prova.

I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove munite di un valido documento di
identita personale.

La mancata presentazione per qualsivoglia motivo a una delle prove equivale a rinuncia.
ART.11 GRADUATORIA
Al termine delle prove di esame la Commissione formulera una graduatoria.

la graduatoria ¢ formata tenuto conto della sommatoria di tutti i punteggi conseguiti nelle prove
e per i titoli di ciascun candidato, con indicazione della categoria di appartenenza, con
l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n.
487 e successive modificazioni, che prevedono la preferenza per il candidato piu giovane, a
parita di altri elementi di preferenza.

L’assegnazione dei posti, sara effettuata in ragione di n 12 posti riservati alle categorie di cui all’art 1 della
legge 68/99 e n 2 riservati alle categorie di cui all’art 18 della legge 68/99, seguendo ’ordine della stessa
graduatoria e tenuto conto della categoria di appartenenza.

La graduatoria finale & approvate con deliberazione del Direttore Generale

ART.12-ADEMPIMENTI VINCITORI-

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati alla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro previsto dal CCNL. 1 medesimo contratto potra essere risolto unilateralmente da parte
dell’Amministrazione, se a seguito delle verifiche effettuate ai sensi degli artt. 71 e 72 del
DPR 445/2000, in merito al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, emerga
che il candidato ne sia provvisto, ferma restando la responsabilita penale nei confronti di
chiunque rilasci dichiarazioni mendaci.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
rese ai sensi degli artt 46 e 47 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dal rapporto di lavoro



con I’Azienda. Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente CCNL.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il superamento del periodo di prova di sei mesi
conformemente al CCNL comparto Sanita.

ART.13- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e del Regolamento U.E. 2016/679
( GDPR) .

La presentazione della domanda di partecipazione al presente bando da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

ART. 14 DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione all'avviso & implicita da parte dell'aspirante |'accettazione senza riserve
di tutte le condizioni e norme poste nel presente bando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie .

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ne rilevasse la
necessita e l'opportunita per comprovate ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli
legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale che dovessero
successivamente intervenire , senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando , si fa riferimento alle norme di cui
al D.L.vo 165/2001smi, al DPR 220/2001, ai vigenti CC.CC.NN.LL per l'area del Comparto
Sanita nonche alle ulteriori disposizioni vigenti in materia

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane
dell'ASP ( 0935/520379) Enna.
a

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Francesco ludica
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