


























2. omessa sottoscrizione della domanda caricata;
1. mancata allegazione di copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
3. mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, prescritti dal presente bando.

ART. 10 - PROVA PRESELETTIVA

Qualora le domande presentate siano in numero superiore a tre volte il numero dei posti a concorso sara
previsto lo svolgimento di una prova preselettiva mediante test preselettivi a valenza attitudinale sulle
materie specifiche dei posti messi a concorso. | criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla
Commissione esaminatrice.

La prova preselettiva potra svolgersi anche in platea unificata, comune ai profili professionali della stessa
categoria o area messi a concorso dall’Arpal Puglia, omogenei per tipologia, con possibile articolazione in
pil sessioni, anche non consecutive, qualora non dovesse essere possibile la contemporaneita per ragioni
organizzative e logistiche o normative.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 del Regolamento della Regione Puglia n. 20 del 29.9.2009, le
operazioni di sorteggio delle eventuali prove preselettive e delle prove scritte nonché l'intero svolgimento
delle prove orali sono registrate con apparecchiature audio-video da personale qualificato, anche esterno,
appositamente incaricato.

Il sorteggio dei quesiti delle eventuali prove preselettive deve svolgersi con modalita e tecniche tali da
consentire 'immediata proposizione dei quesiti ai concorrenti.

Le registrazioni di cui al punto precedente sono custodite dal segretario della Commissione esaminatrice.
Durante la preselezione non sara ammessa la consultazione di appunti, testi cartacei, manoscritti,
pubblicazioni, dispositivi elettronici o telefonici, né i candidati potranno comunicare tra di loro; i
contravventori saranno immediatamente espulsi dalla prova ed esclusi definitivamente dalla selezione.

| criteri di determinazione del punteggio sono i seguenti:

— assegnazione di 1 punto per ciascuna risposta esatta;

— decurtazione di 0,50 punti per ciascuna risposta errata;

— 0 punti per le risposte non date.

All’esito della preselezione sara stilata apposita graduatoria di merito della categoria e profilo, non valida ai
fini della graduatoria concorsuale finale, dandone comunicazione esclusivamente a mezzo pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Agenzia. E onere del candidato prenderne visione.

L'esito della prova pre-selettiva & utile al solo fine dell’lammissione alle prove successive e non produce
alcun punteggio utile per la formazione della graduatoria finale.

Saranno ammessi alle prove successive un numero di candidati pari al triplo dei posti messi a concorso,
considerando ex aequo tutti coloro che avranno conseguito lo stesso punteggio dell’ultimo posto utile.

La preselezione potra essere affidata, anche con l'ausilio di sistemi automatizzati, a soggetto esterno
specializzato al quale potra commissionarsi la progettazione, somministrazione e correzione dei test,
nonché il supporto alle attivita di accoglienza, identificazione e vigilanza; a tal fine, ’Agenzia nominera
appositi comitati di vigilanza, composti da personale dell’Arpal, preposti alle attivita di accoglienza,
identificazione e controllo durante la prova, supportati al personale del soggetto esterno.

Dalla eventuale preselezione sono esonerati e ammessi direttamente alle prove successive, ai sensi dell’art.
20 della Legge n. 104/1992, i candidati che sono in possesso ed abbiano documentato lo stato di disabilita >
80% secondo le modalita stabilite nel presente bando.

La data ed il luogo della preselezione saranno resi noti unicamente attraverso avviso pubblicato nel sito
internet istituzionale e sul portale concorsi dell’Arpal Puglia. Non sara data alcuna comunicazione
individuale e, pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora indicati muniti
di valido documento di riconoscimento. L’assenza dalla prova per qualsiasi causa, anche se dovuta a forza
maggiore, comporta I’esclusione dal concorso.

L’Arpal Puglia si riserva la facolta di pubblicare la banca dati delle domande entro i cinque giorni
antecedenti la prima sessione di preselezione.

ART. 11 — PROVE DI IDONEITA’ DI LINGUE E DI INFORMATICA. VERIFICA DELLE ATTITUDINI.
In esito alla eventuale prove preselettiva, i candidati saranno sottoposti a prova di idoneita informatica.






| candidati devono presentarsi alle prove scritte muniti di un valido documento di riconoscimento. In caso
di mancata esibizione del documento il candidato non sara ammesso a sostenere le prove.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito in ciascuna delle prove scritte un
punteggio di almeno 21/30.

| risultati delle prove scritte sono portati a conoscenza dei candidati mediante pubblicazione sul sito
internet di ARPAL, sezione “Albo pretorio” e nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, con valore di
notifica a tutti gli effetti di legge. La pubblicazione sostituisce ogni comunicazione e pertanto non avverra
alcuna comunicazione diretta ai candidati

ART. 14 — PROVA ORALE

La prova orale potra essere articolata secondo le modalita previste dall’art. 247 comma 5 del Decreto legge

34/2020 e secondo quanto previsto dall’art. 15 del regolamento regionale n.20 del 29.9.2009.

Sara effettuata la videoregistrazione delle prove orale cosi come previsto dall’art. 15 del regolamento

regionale n.20 del 29.9.2009.

Al fine di assicurare il rispetto del diritto alla riservatezza, la registrazione della prova orale di ciascun

candidato sara visionabile esclusivamente a seguito di accoglimento di apposita istanza del richiedente che

dimostri un interesse diretto, concreto e attuale alla visione.

Il calendario sara pubblicato esclusivamente nel sito istituzionale dell’Arpal Puglia, con un preavviso minimo

di 20 giorni prima della data prefissata. Non si provvedera a dare comunicazione individuale ai candidati i

quali dovranno avere cura di consultare periodicamente il sito istituzionale ed il portale concorsi dell’Arpal

Puglia.

Il colloquio avra carattere interdisciplinare e sara volto ad accertare la preparazione e le capacita

professionali dei candidati, nonché le conoscenze e competenze necessarie per |'accesso al profilo

professionale, sui seguenti ambiti e materie:

= QOrganizzazione e ordinamento dell’Arpal Puglia

= Diritto amministrativo: Legge n. 241/1990; D.lgs. n. 33/2013

= Diritto del lavoro e legislazione sociale

= Legislazione comunitaria, nazionale e regionale in materia di politiche attive del lavoro e funzioni e
competenze della Regione in materia di servizi per I'impiego e collocamento al lavoro: L.300/1970; L.
56/1987; L. 68/1999; D.LGS 81/2015; D.LGS 150/2015; L.26/2019.

* Norme di tutela dei dati personali - Regolamento UE n. 679/2016 e D.lgs. n. 196/2003

= Nozioni sui reati contro la P.A.

= Conoscenza del CCNL Regioni ed Autonomie locali, del Codice disciplinare e del Codice di
comportamento.

Il colloquio vertera, oltre che sulle suddette tematiche, anche sulla conoscenza della lingua italiana per i soli

candidati non italiani (art. 3, c. 1, lett. ¢, DPCM n. 174/1994 e art. 7, c. 3-ter, Legge n. 97/2013).

La valutazione del colloquio sara espressa in trentesimi e si intendera superato qualora i candidati abbiano

riportato una votazione di almeno 21/30, oltre che alla conoscenza della lingua italiana per i candidati non

italiani.

ART. 15 — CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE

L’eventuale prova preselettiva, le prove di idoneita ed il colloquio si svolgeranno nei giorni comunicati sul
sito istituzionale dell’Arpal Puglia.

La sede delle prove sara individuata nel territorio della Regione Puglia, in luogo agevolmente accessibile
con mezzi pubblici.

La mancata presentazione alle prove comportera I'automatica esclusione dalla procedura.

Nel sito internet dell’Agenzia saranno pubblicate tutte le informazioni sulle prove selettive e principalmente
la sede e il diario delle prove, oltre che le successive date del colloquio e la graduatoria finale.

Art. 16 (COMMISSIONE ESAMINATRICE)
La Commissione esaminatrice viene nominata con atto del Commissario Straordinario dell’
avviso pubblico per la raccolta delle candidature.

.P.A.L. previo









= dati relativi a condanne penali.

Il trattamento sara effettuato con strumenti manuali, informatici e telematici in modo da garantire la

sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche

previste dalle disposizioni vigenti.

In particolare si adottano misure di sicurezza con:

= sistemi di autenticazione;

= sistemi di autorizzazione;

= sistemi di protezione;

® minimizzazione;

= misure specifiche per assicurare la continua riservatezza, integrita, disponibilita e resilienza dei sistemi
e dei servizi che trattano i dati personali.

| dati raccolti saranno conservati per il tempo necessario alla definizione del procedimento concorsuale

secondo quanto previsto dalla normativa vigente, ad eccezione dei verbali che saranno conservati

permanentemente.

L'interessato potra, in qualsiasi momento, nei casi previsti dalla normativa:

* richiedere maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente informativa;

= accedere ai dati personali;

= ottenere la rettifica, I'integrazione o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento;

= opporsi al trattamento;

= richiedere la portabilita dei dati;

= revocare il consenso, comunque senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
conferito prima della revoca;

= proporre reclamo al Garante Privacy;

= chiedere il risarcimento dei danni conseguenti alla violazione della normativa.

| candidati possono, altresi, contattare il Responsabile della Protezione dei Dati personali presso I’Arpal

Puglia per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati. La casella mail, a cui potranno rivolgersi

per le questioni relative ai trattamenti di dati che li riguardano é: protocollo@arpal.regione.puglia.it.

ART. 20 - COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione saranno effettuate esclusivamente attraverso la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Arpal Puglia.

Qualora si dovesse rendere necessario comunicare individualmente con i singoli candidati, per ragioni
istruttorie o di garanzia per le rispettive posizioni, sara utilizzata la casella di posta elettronica indicata dagli
stessi nella domanda. In ogni caso nessuna comunicazione o convocazione sara inviata a mezzo posta

ordinaria.

ART. 21 — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

L’Arpal-Puglia si riserva la facolta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o di riaprire i termini della

selezione indetta nei seguenti casi:

a) preclusioni normative derivanti da disposizioni di legge che comportino il blocco delle assunzioni o
facciano venir meno I'esigenza stessa della selezione o dell’assunzione;

b) preclusioni finanziarie sopravvenute;

¢) motivate ragioni di interesse pubblico;

d) necessita amministrative o procedurali di prorogare o riaprire i termini della selezione nel caso in cui si
debbano apportare modifiche od integrazioni al bando per la selezione; in tali casi, si procedera alla
proroga o alla “riapertura dei termini” di scadenza della selezione, per un periodo di tempo ritenuto
congruo in relazione ai motivi che hanno richiesto la proroga o la riapertura dei termini, fatta salva la
validita delle domande di ammissione gia pervenute ed in regola anche con le modifiche od integrazioni
stesse; le domande presentate in precedenza resteranno valide, ed i candidati avranno la facolta di
integrare entro il nuovo termine, la documentazione allegata.

In ogni caso I'Agenzia si riserva di non procedere in tutto o in parte alle assunzioni dei vincitori qualora

dovessero intervenire norme vincolistiche o chiarimenti applicativi ostativi alle assunzioni, in caso di

pregiudizio ai vincoli di bilancio, o ancora in caso di assenza di scoperture in dotazione orgapi vute a









