


- il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, nella legge 11 agosto 2014, n. 114,
con particolare riguardo all’articolo 25, comma 9, che ha introdotto il comma 2- bis dell’articolo 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104;

- la legge 28 dicembre 2018, n. 145, concernente il “Bilancio di previsione per I'anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021" ed, in particolare, I'articolo 1, comma 258 nella parte in
cui, tra I'altro, viene fatta espressa deroga alla mobilita di cui all’art. 30, comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001;

- il decreto legge n. 4 del 28 gennaio 2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensioni”, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 recante “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 giugno 2019, n. 74;

- il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale non dirigenziale del comparto funzioni locali
per il periodo 2016-2018, sottoscritto il 21 maggio 2018;

- il Decreto legge n. 34 del 19 maggio 2020, recante misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro
e all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID 19 (artt. 247,
248, 249);
la Deliberazione della Regione Puglia n. 203 del 5 febbraio 2019 di approvazione dei Regolamenti per il
reclutamento del personale a tempo determinato ed indeterminato nonché per il conferimento di
incarichi ad esperti esterni da parte dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (A.R.P.A.L.
Puglia) istituita con Legge Regionale 29 giugno 2018, n. 29;

- le Deliberazioni del Commissario Straordinario n. 11/2020 e n. 24/2020 avente ad oggetto: “Art. 6, comma
2, D. Lgs. n. 165/2001. Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 766 del 26/05/2020 avente ad oggetto: “Agenzia regionale per le
Politiche Attive del lavoro (A.R.P.A.L.-Puglia), istituita con Legge Regionale 29 giugno 2018, n. 29. DCS n.
57/2019 ad oggetto: “Approvazione nuova dotazione organica complessiva. DCS n. 24/2020 ad oggetto
“Art. 6, comma 2, D. Lgs. n. 165/2001. Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022”. Presa
d’atto e determinazioni conseguenti”;

- VISTO lo schema di bando di concorso allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante
e sostanziale;

Visto l'art. 7 della L.R. n. 29/2018 di "istituzione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro -

ARPAL";

Visto I'art. 17, comma 1, lett. i), del D. Lgs. n. 50/2016;

Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione

tradizionale all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto I'Atto di organizzazione adottato con proprio provvedimento n. 1 del 15/02/2019 ed approvato dalla

Giunta Regionale con Deliberazione n. 318 del 21/02/2019;

COPERTURA FINANZIARIA
La presente deliberazione comporta, allo stato, implicazioni di natura finanziaria, sia di entrata che di spesa,
e dalla stessa deriva il sotto precisato onere a carico del bilancio dell'Agenzia. La spesa programmata
riveniente dalla presente deliberazione trova copertura nei fondi previsti di cui al DM 74/2019 Piano
Straordinario di Potenziamento dei Centri per 'impiego, approvato con DGR n. 2232 del 28/11/2019

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista l'istruttoria espletata e la disciplina regionale

Ritenuto di dover provvedere in merito
DELIBERA

per quanto esposto in narrativa, qui integralmente richiamato per costituirne parte integrante ed essenziale;









convenzione n. 3380 del 17/12/1 tra ARPAL e direzione generale per la lotta alla poverta e la
programmazione sociale del Ministero del Lavoro;

- la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 60 del 30 dicembre 2019 di definizione dei profili
professionali in attuazione del contratto collettivo nazionale del personale del comparto funzioni locali;

- la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 8 del 17 febbraio 2020 di modifica della Deliberazione
n. 60 del 30 dicembre 2019 e di riapprovazione dei profili professionali in attuazione del contratto
collettivo nazionale del personale del comparto funzioni locali

- la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 11 del 2 marzo 2020 di approvazione del Piano
annuale dei fabbisogni di personale per le annualita 2020-2021

- la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 24 del 11 maggio 2020 di approvazione del Piano
triennale dei fabbisogni di personale per I'annualita 2020;

RENDE NOTO

ART. 1 -TIPO DI SELEZIONE E OGGETTO

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, di n. 26 unita di personale a tempo pieno e indeterminato, con
il profilo professionale di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”, per il potenziamento dei centri per I'impiego e
le politiche attive del lavoro, con inquadramento, corrispondente alla categoria C, posizione economica C1,
del comparto Funzioni locali. | posti previsti afferiscono al profilo professionale di “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” (Categoria C) di cui all’allegato A alla Deliberazione del Commissario Straordinario n. 8
del 17 febbraio 2020 di modifica della Deliberazione n. 60 del 30 dicembre 2019 di riapprovazione dei
profili professionali in attuazione del contratto collettivo nazionale del personale del comparto funzioni
locali, che ne individua le caratteristiche e i contenuti.

Relativamente al numero dei posti messi a concorso pari a 26 unita, 22 unita saranno assunte nell’anno
2020 e 4 unita saranno assunte nel 2021

Il numero dei posti messi a concorso potra essere ridotto in ragione dei posti che potranno essere coperti
all’esito delle procedure di mobilita obbligatoria ai sensi dell’articolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 avviate alla data di pubblicazione del presente bando. L’eventuale riduzione del numero dei
posti messi a concorso, distinta per profilo professionale, sara comunicata ai candidati mediante
pubblicazione sulla sezione dedicata del portale dell’Agenzia/Amministrazione trasparente/Concorsi.

La selezione é disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento per il reclutamento del personale a
tempo determinato approvato con D.G.R. n. 203/2019, nonché dalle disposizioni vigenti in materia e dal
presente bando.

Si garantiscono le pari opportunita tra donne e uomini per I'accesso al lavoro ai sensi del D. Lgs. n.
198/2006.

Ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, il trenta per cento dei posti
(pari a 8 posti massimo) & riservato ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate
congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, ai volontari in servizio permanente,
nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta, ove in possesso dei requisiti previsti dal bando. La riserva di
applichera qualora i candidati appartenenti alla categoria abbiano conseguito nella valutazione di tutte le
prove una votazione di almeno 21/30, nonché l'idoneita all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese, all’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse oltre che alla conoscenza
della lingua italiana per i candidati non italiani.

Oltre alla suddetta riserva saranno applicate anche le riserve di legge ai sensi della legge 68/1999; pertanto
si applica la riserva per n° 2 posti per la categoria ex art. 3 della legge 68/1999 e n° 1 posto per la categoria
ex. art. 18 della legge 68/1999. La riserva di applichera qualora i candidati appartenenti alla categoria
abbiano conseguito nella valutazione di tutte le prove una votazione di almeno 21/30, nonché I'idoneita
all'accertamento della conoscenza della lingua inglese, all'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pitu diffuse oltre che alla conoscenza della lingua italiana per i candidati non italiani.















2. omessa sottoscrizione della domanda caricata;
3. mancata allegazione di copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
4. mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, prescritti dal presente bando.

ART. 10 - PROVA PRESELETTIVA

Qualora le domande presentate siano in numero superiore a tre volte il numero dei posti a concorso sara
previsto lo svolgimento di una prova preselettiva mediante test preselettivi a valenza attitudinale sulle
materie specifiche dei posti messi a concorso. | criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla
Commissione esaminatrice.

La prova preselettiva potra svolgersi anche in platea unificata, comune ai profili professionali della stessa
categoria o area messi a concorso dall’Arpal Puglia, omogenei per tipologia, con possibile articolazione in
pil sessioni, anche non consecutive, qualora non dovesse essere possibile la contemporaneita per ragioni
organizzative e logistiche o normative.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 del Regolamento della Regione Puglia n. 20 del 29.9.2009, le
operazioni di sorteggio delle eventuali prove preselettive e delle prove scritte nonché l'intero svolgimento
delle prove orali sono registrate con apparecchiature audio-video da personale qualificato, anche esterno,
appositamente incaricato.

Il sorteggio dei quesiti delle eventuali prove preselettive deve svolgersi con modalita e tecniche tali da
consentire 'immediata proposizione dei quesiti ai concorrenti.

Le registrazioni di cui al punto precedente sono custodite dal segretario della Commissione esaminatrice.
Durante la preselezione non sara ammessa la consultazione di appunti, testi cartacei, manoscritti,
pubblicazioni, dispositivi elettronici o telefonici, né i candidati potranno comunicare tra di loro; i
contravventori saranno immediatamente espulsi dalla prova ed esclusi definitivamente dalla selezione.

| criteri di determinazione del punteggio sono i seguenti:

— assegnazione di 1 punto per ciascuna risposta esatta;

— decurtazione di 0,50 punti per ciascuna risposta errata;

— O punti per le risposte non date.

All'esito della preselezione sara stilata apposita graduatoria di merito della categoria e profilo, non valida ai
fini della graduatoria concorsuale finale, dandone comunicazione esclusivamente a mezzo pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Agenzia. E onere del candidato prenderne visione.

L’esito della prova pre-selettiva & utile al solo fine dell’lammissione alle prove successive e non produce
alcun punteggio utile per la formazione della graduatoria finale.

Saranno ammessi alle prove successive un numero di candidati pari al triplo dei posti messi a concorso,
considerando ex aequo tutti coloro che avranno conseguito lo stesso punteggio dell’ultimo posto utile.

La preselezione potra essere affidata, anche con l'ausilio di sistemi automatizzati, a soggetto esterno
specializzato al quale potra commissionarsi la progettazione, somministrazione e correzione dei test,
nonché il supporto alle attivita di accoglienza, identificazione e vigilanza; a tal fine, I’Agenzia nominera
appositi comitati di vigilanza, composti da personale dell’Arpal, preposti alle attivita di accoglienza,
identificazione e controllo durante la prova, supportati al personale del soggetto esterno.

Dalla eventuale preselezione sono esonerati e ammessi direttamente alle prove successive, ai sensi dell’art.
20 della Legge n. 104/1992, i candidati che sono in possesso ed abbiano documentato lo stato di disabilita >
80% secondo le modalita stabilite nel presente bando.

La data ed il luogo della preselezione saranno resi noti unicamente attraverso avviso pubblicato nel sito
internet istituzionale e sul portale concorsi dell’Arpal Puglia. Non sara data alcuna comunicazione
individuale e, pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora indicati muniti
di valido documento di riconoscimento. L'assenza dalla prova per qualsiasi causa, anche se dovuta a forza
maggiore, comporta I'esclusione dal concorso.

L’Arpal Puglia si riserva la facolta di pubblicare la banca dati delle domande entro i cinque giorni
antecedenti la prima sessione di preselezione.

ART. 11 — PROVE DI IDONEITA’ DI LINGUE E DI INFORMATICA. VERIFICA DELLE ATTITUDINI.
In esito alla eventuale prove preselettiva, i candidati saranno sottoposti a prova di idoneita informatica.






| candidati devono presentarsi alle prove scritte muniti di un valido documento di riconoscimento. In caso
di mancata esibizione del documento il candidato non sara ammesso a sostenere le prove.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito in ciascuna delle prove scritte un
punteggio di almeno 21/30.

| risultati delle prove scritte sono portati a conoscenza dei candidati mediante pubblicazione sul sito
internet di ARPAL, sezione “Albo pretorio” e nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, con valore di
notifica a tutti gli effetti di legge. La pubblicazione sostituisce ogni comunicazione e pertanto non avverra
alcuna comunicazione diretta ai candidati

ART. 14 - PROVA ORALE

La prova orale potra essere articolata secondo le modalita previste dall’art. 247 comma 5 del Decreto legge

34/2020 e secondo quanto previsto dall’art. 15 del regolamento regionale n.20 del 29.9.2009.

Sara effettuata la videoregistrazione delle prove orale cosi come previsto dall’art. 15 del regolamento

regionale n.20 del 29.9.2009.

Al fine di assicurare il rispetto del diritto alla riservatezza, la registrazione della prova orale di ciascun

candidato sara visionabile esclusivamente a seguito di accoglimento di apposita istanza del richiedente che

dimostri un interesse diretto, concreto e attuale alla visione.

Il calendario sara pubblicato esclusivamente nel sito istituzionale dell’Arpal Puglia, con un preavviso minimo

di 20 giorni prima della data prefissata. Non si provvedera a dare comunicazione individuale ai candidati i

quali dovranno avere cura di consultare periodicamente il sito istituzionale ed il portale concorsi dell’Arpal

Puglia.

Il colloquio avra carattere interdisciplinare e sara volto ad accertare la preparazione e le capacita

professionali dei candidati, nonché le conoscenze e competenze necessarie per l'accesso al profilo

professionale, sui seguenti ambiti e materie:

= Organizzazione e ordinamento dell’Arpal Puglia

=  Diritto amministrativo: Legge n. 241/1990; D.Igs. n. 33/2013

= Diritto del lavoro e legislazione sociale

= |egislazione comunitaria, nazionale e regionale in materia di politiche attive del lavoro e funzioni e
competenze della Regione in materia di servizi per 'impiego e collocamento al lavoro: L.300/1970; L.
56/1987; L. 68/1999; D.LGS 81/2015; D.LGS 150/2015; L.26/2019.

= Norme di tutela dei dati personali - Regolamento UE n. 679/2016 e D.Igs. n. 196/2003

= Nozioni sui reati contro la P.A.

= Conoscenza del CCNL Regioni ed Autonomie locali, del Codice disciplinare e del Codice di
comportamento.

Il colloquio vertera, oltre che sulle suddette tematiche, anche sulla conoscenza della lingua italiana per i soli

candidati non italiani (art. 3, c. 1, lett. c, DPCM n. 174/1994 e art. 7, c. 3-ter, Legge n. 97/2013).

La valutazione del colloquio sara espressa in trentesimi e si intendera superato qualora i candidati abbiano

riportato una votazione di almeno 21/30, oltre che alla conoscenza della lingua italiana per i candidati non

italiani.

ART. 15 — CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE

L'eventuale prova preselettiva, le prove di idoneita ed il colloquio si svolgeranno nei giorni comunicati sul
sito istituzionale dell’Arpal Puglia.

La sede delle prove sara individuata nel territorio della Regione Puglia, in luogo agevolmente accessibile
con mezzi pubbilici.

La mancata presentazione alle prove comportera I'automatica esclusione dalla procedura.

Nel sito internet dell’Agenzia saranno pubblicate tutte le informazioni sulle prove selettive e principalmente
la sede e il diario delle prove, oltre che le successive date del colloquio e la graduatoria finale.

Art. 16 (COMMISSIONE ESAMINATRICE)
La Commissione esaminatrice viene nominata con atto del Commissario Straordinario
avviso pubblico per la raccolta delle candidature.

P.A.L. previo



















