

















e. idoneita fisica all'impiego ed allo svolgimento delle funzioni relative allo specifico profilo, senza
limitazioni o prescrizioni, ovvero compatibilita dell’eventuale handicap e delle residue capacita
lavorative con le specifiche mansioni da svolgere (I’Agenzia si riserva di sottoporre i vincitori della
selezione a visita medica di controllo, al fine di verificare I'idoneita alle mansioni da svolgere);

f. non essere privo della vista in considerazione delle mansioni proprie del profilo professionale che
prevede I'utilizzo di videoterminali (art. 1 della Legge n. 120/1991);

g. possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti nel presente bando, ivi compreso il titolo di
studio indicato per lo specifico profilo professionale;

h. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (per i
soli candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

i. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico, né in precedenza licenziati per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo o per motivi disciplinari;

j. non aver riportato condanne penali passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso o
misure che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la P.A;;

k. non essere stati dichiarati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato.

2. | suindicati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione alla selezione e permanere sino al momento della eventuale

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

3. | cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea (art. 3 DPCM n. 174/1994) e gli equiparati dovranno

possedere, ai fini dell’accesso al posto, i seguenti requisiti:

a. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b. tutti i requisiti, generali e specifici, richiesti per i cittadini italiani, salvo che per la titolarita della
cittadinanza;

c. adeguata conoscenza della lingua italiana (parlata e scritta).

Per la partecipazione al concorso pubblico, per esami, a tempo pieno e indeterminato di n. 16 unita di

personale, con profilo professionale “ANALISTA MERCATO DEL LAVORO”, per il potenziamento dei centri

per I'impiego e le politiche attive del lavoro cat. d, posizione economica d1 e richiesto il pagamento di un
contributo di partecipazione pari ad euro 10,00 con pagamento da effettuare attraverso pagoPA al link
https://pagopa.rupar.puglia.it/pa/public/richiestaPagamentoSpontaneo.html?codTipo=TASSA_CONCORSO
causale concorso 16D1 ANALISTA MERCATO DEL LAVORO.

Gli estremi della relativa ricevuta di pagamento dovranno essere riportati nella domanda di partecipazione

e la stessa ricevuta dovra essere allegata alla domanda. Il contributo di ammissione non sara rimborsato

qualora il candidato non partecipi alla selezione per cause non imputabili all'agenzia.

ART. 5 -REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Costituisce requisito specifico di ammissione il possesso del Diploma di Laurea o altro titolo accademico

riportato nell’Appendice al presente bando per la selezione del profilo professionale di cui trattasi.

Nel caso di titolo di studio equipollente il candidato dovra indicare espressamente la norma che stabilisce

I'equipollenza.

Il titolo di studio deve essere posseduto alla data di scadenza del termine per la presentazione della

domanda di ammissione.

| candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero possono partecipare alla presente selezione

previo espletamento della procedura di riconoscimento del titolo di studio secondo la disciplina di cui

allart. 38, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 (http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-

controlli/modulistica). | candidati che non siano in possesso della dichiarazione di equivalenza sono

ammessi con riserva a ciascuna fase concorsuale, fermo restando che dovranno essere in grado di

dimostrare di aver avviato I'iter procedurale per I'equivalenza del proprio titolo di studio ovvero dovranno

produrre il suddetto documento entro la conclusione della presente procedura concorsuale, pena

I'esclusione.

| candidati devono avere, altresi:

= buona conoscenza della lingua inglese (lettura e comprensione del testo, traduzione);

= ottima conoscenza e ottima capacita di utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche
diffuse.



ART. 6 - DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta, a pena di esclusione, esclusivamente tramite
la procedura telematica guidata messa a disposizione dall’Arpal Puglia a mezzo link sul proprio sito
istituzionale https://arpal.regione.puglia.it, utilizzando il form online disponibile nella Sezione
Amministrazione Trasparente -> Bandi di concorso a partire dal giorno di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale; essa va compilata online ed inviata telematicamente entro e non oltre 30 (trenta) giorni a partire
dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana; copia del presente bando sara inoltre pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

La procedura telematica per la presentazione delle domande & da intendersi tassativa e sara attiva sino alle
ore 23:59:59 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana-

In caso di coincidenza con un giorno festivo, il termine di scadenza si intende espressamente prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Dopo tale termine non sara pil possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
e non sara ammessa la produzione di altri documenti a corredo o integrazione della stessa. Inoltre, non sara
piu possibile effettuare lo sblocco della domanda per eventuali rettifiche o integrazioni.

Non saranno ammesse forme di compilazione differenti e di invio delle domande di partecipazione al
Concorso.

Il termine di scadenza & perentorio.

Non si riterranno validamente presentate, con conseguente esclusione dalla selezione, senza ulteriori
comunicazioni ai candidati, le domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi
diverso strumento o modalita di consegna (cartacea o tramite corriere, fax, raccomandata o PEC, ecc.).
Saranno pertanto ritenuti esclusi i candidati le cui domande non siano state inviate secondo le modalita
indicate nel presente bando, entro il termine perentorio stabilito.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 da computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione che supporti ed
abbia abilitati Javascript e cookies. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non e
assicurata.

A tal fine, sara resa pubblica e disponibile sullo stesso sito apposita guida descrittiva dell’intera procedura
di registrazione e compilazione online della domanda.

L'Agenzia non assume responsabilita per disguidi dipendenti dall’utilizzo di strumentazione telematica
inappropriata da parte dei concorrenti, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

| candidati sono tenuti a prestare la necessaria attenzione nel corso della corretta e completa compilazione
di tutti i campi di interesse della domanda, nelle dichiarazioni da rendere e nella documentazione da
allegare. A tal fine, I’Arpal Puglia non terra conto di eventuali dati non dichiarati o dichiarati in sezioni non
pertinenti della domanda o di documenti non allegati.

| concorrenti, nel form online di domanda, dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita ed a valere
quale dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto notorio, il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti e degli eventuali diritti alla preferenza, nonché ogni altra informazione richiesta per la
partecipazione alla selezione.

La presentazione della domanda comporta la implicita e incondizionata accettazione di tutto quanto
stabilito nel presente bando. -

ART. 7-DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione compilata unicamente online, scaricata, sottoscritta e caricata nella
procedura telematica, dovranno, ai fini del’ammissione ed a pena di esclusione, essere allegati, previa
scannerizzazione in formato PDF leggibile:

a) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

b) b) quietanza comprovante il pagamento del contributo di partecipazione, pari a € 10 con

pagamento da effettuare attraverso pagoPA al link

https://pagopa.rupar.puglia.it/pa/public/richiestaPagamentoSpontaneo.html?codTipo=TASSA_CONCORS



causale concorso 16D1 ANALISTA MERCATO DEL LAVORO.

Ove ricorra il caso, dovranno altresi essere caricati in procedura i seguenti atti:

a) documenti correlati al requisito di cui all'art. 4, punto 1, limitatamente ai cittadini non italiani e non
comunitari (permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, status di rifugiato o
protezione sussidiaria);

b) documentazione comprovante la disabilita uguale o superiore all'80% ai fini dell’esonero dalla
eventuale preselezione ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992;

c) documentazione della commissione medico legale del’ASL o di equivalente struttura pubblica
attestante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione del proprio handicap, con specifico
riferimento alle limitazioni che I'handicap determina in relazione al colloquio stabilito nel presente
bando; i tempi aggiuntivi, in ogni caso, non potranno essere superiori al 50% del tempo totalmente
assegnato. La concessione e |'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara riconosciuta, caso per
caso, a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla base della documentazione
prodotta.

Non potranno essere presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni trasmessi con modalita e

tempi diversi da quelli stabiliti nel presente bando; gli stessi, pertanto, saranno ritenuti come mai pervenuti

e non potranno esplicare i relativi effetti.

Non é richiesta la presentazione o allegazione del curriculum; tutte le informazioni necessarie sono

riportate sulla domanda di ammissione.

Qualora il candidato sia in possesso della patente europea per I'uso del computer (detta anche ICDL, prima

ECDL) rilasciata da AICA, e/o della Certificazione linguistica livello di competenza C1 o livelli superiori del

Quadro Europeo di riferimento, rilasciata da un ente qualificato ai sensi dell’art. 2 DM MIUR 07.03.2012, la

stessa dovra essere allegata alla domanda di partecipazione e costituira esonero dalla prova di idoneita.

ART. 8 - AMMISSIONE CANDIDATI E VERIFICA REQUISITI

| candidati saranno considerati ammessi tutti con riserva di verifica dell’effettivo possesso dei requisiti
dichiarati nella domanda e valevole ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e47 del D.P.R. n. 445/2000.
Tuttavia, nei casi di manifesta presentazione della domanda in maniera difforme dalle modalita indicate nel
presente bando (firma omessa, allegati mancanti, ecc.), potra essere subito disposta, prima del prosieguo
dell’iter concorsuale, I'esclusione. Il provvedimento di esclusione sara pubblicato sul portale istituzionale
dell’Agenzia, sostituendo qualsiasi altra forma di comunicazione, ed ha valore di notifica agli interessati.

In ogni caso la mancata esclusione nel corso dell’iter concorsuale non sana eventuali irregolarita che
potranno essere rilevate successivamente.

Qualora dovesse essere espletata la preselezione, I’Arpal Puglia si ripropone di verificare le sole domande
presentate dai candidati, ammessi con riserva, che abbiano superato positivamente la prova; nel caso in cui
dalla verifica dovessero emergere cause di esclusione, si procedera allo scorrimento della graduatoria della
preselezione fino al raggiungimento del contingente stabilito.

L'Arpal Puglia si riserva comunque di disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente
all’espletamento delle prove d’esame, I'esclusione dalla selezione per difetto dei prescritti requisiti ovvero
per la mancata o incompleta o difforme presentazione della documentazione prevista.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dai controlli,
effettuati anche a campione, dovesse emergere la non veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, i
medesimi decadono dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000).

ART. 9 — CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L’esclusione dalla selezione e la decadenza dalla graduatoria, ove i candidati risultino utilmente collocati,

potra avere comunque luogo in qualunque fase della procedura, per le seguenti cause:

1. presentazione domanda di partecipazione secondo modalita difformi da quelle indicate nel presente
bando;

2. omessa sottoscrizione della domanda caricata;

mancata allegazione di copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

3. mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, prescritti dal presente bando.

=



ART. 10 - PROVA PRESELETTIVA

Qualora le domande presentate siano in numero superiore a tre volte il numero dei posti a concorso sara
previsto lo svolgimento di una prova preselettiva mediante test preselettivi a valenza attitudinale sulle
materie specifiche dei posti messi a concorso. | criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla
Commissione esaminatrice.

La prova preselettiva potra svolgersi anche in platea unificata, comune ai profili professionali della stessa
categoria o area messi a concorso dall’Arpal Puglia, omogenei per tipologia, con possibile articolazione in
piu sessioni, anche non consecutive, qualora non dovesse essere possibile la contemporaneita per ragioni
organizzative e logistiche o normative.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 del Regolamento della Regione Puglia n. 20 del 29.9.2009, le
operazioni di sorteggio delle eventuali prove preselettive e delle prove scritte nonché l'intero svolgimento
delle prove orali sono registrate con apparecchiature audio-video da personale qualificato, anche esterno,
appositamente incaricato.

Il sorteggio dei quesiti delle eventuali prove preselettive deve svolgersi con modalita e tecniche tali da
consentire 'immediata proposizione dei quesiti ai concorrenti.

Le registrazioni di cui al punto precedente sono custodite dal segretario della Commissione esaminatrice.
Durante la preselezione non sara ammessa la consultazione di appunti, testi cartacei, manoscritti,
pubblicazioni, dispositivi elettronici o telefonici, né i candidati potranno comunicare tra di loro; i
contravventori saranno immediatamente espulsi dalla prova ed esclusi definitivamente dalla selezione.

| criteri di determinazione del punteggio sono i seguenti:

— assegnazione di 1 punto per ciascuna risposta esatta;

— decurtazione di 0,50 punti per ciascuna risposta errata;

— O punti per le risposte non date.

All’esito della preselezione sara stilata apposita graduatoria di merito della categoria e profilo, non valida ai
fini della graduatoria concorsuale finale, dandone comunicazione esclusivamente a mezzo pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Agenzia. E onere del candidato prenderne visione.

L’esito della prova pre-selettiva & utile al solo fine dell’lammissione alle prove successive e non produce
alcun punteggio utile per la formazione della graduatoria finale.

Saranno ammessi alle prove successive un numero di candidati pari al triplo dei posti messi a concorso,
considerando ex aequo tutti coloro che avranno conseguito lo stesso punteggio dell’ultimo posto utile.

La preselezione potra essere affidata, anche con l'ausilio di sistemi automatizzati, a soggetto esterno
specializzato al quale potra commissionarsi la progettazione, somministrazione e correzione dei test,
nonché il supporto alle attivita di accoglienza, identificazione e vigilanza; a tal fine, ’Agenzia nominera
appositi comitati di vigilanza, composti da personale dell’Arpal, preposti alle attivita di accoglienza,
identificazione e controllo durante la prova, supportati al personale del soggetto esterno.

Dalla eventuale preselezione sono esonerati e ammessi direttamente alle prove successive, ai sensi dell’art.
20 della Legge n. 104/1992, i candidati che sono in possesso ed abbiano documentato lo stato di disabilita >
80% secondo le modalita stabilite nel presente bando.

La data ed il luogo della preselezione saranno resi noti unicamente attraverso avviso pubblicato nel sito
internet istituzionale e sul portale concorsi dell’Arpal Puglia. Non sara data alcuna comunicazione
individuale e, pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora indicati muniti
di valido documento di riconoscimento. L'assenza dalla prova per qualsiasi causa, anche se dovuta a forza
maggiore, comporta I'esclusione dal concorso.

L’Arpal Puglia si riserva la facolta di pubblicare la banca dati delle domande entro i cinque giorni
antecedenti la prima sessione di preselezione.

ART. 11 — PROVE DI IDONEITA’ DI LINGUE E DI INFORMATICA. VERIFICA DELLE ATTITUDINI.

In esito alla eventuale prove preselettiva, i candidati saranno sottoposti a prova di idoneita informatica.

La prova di idoneita di informatica & volta alla verifica delle conoscenze di base e consiste nella
somministrazione di un compito da redigere con uno dei pilt comuni sistemi di videoscrittura. Coloro che
risulteranno idonei alla prova di informatica avranno accesso alla successiva prova di lingua inglese.

La prova di idoneita di lingua inglese é volta alla verifica delle conoscenze di livello Al e consiste nella
lettura, interpretazione e traduzione verbale di un breve testo. Coloro che risulteranno idonei alla prova di









La graduatoria & approvata dal Commissario Straordinario dell’A.R.P.A.L il quale dovra accertare anche la
regolarita della procedura, tenendo conto delle riserve nonché dei titoli di preferenza e precedenza di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. A parita di merito, ai sensi del
medesimo articolo, sono preferiti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati

dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’lamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta del candidato ai sensi dell’art. art. 3 comma 7 della Legge del 15 maggio 1997, n. 127.

| predetti titoli devono essere posseduti entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda ed
essere espressamente dichiarati nella domanda stessa.

Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui ha sostenuto la
prova orale con esito positivo, il candidato che intende far valere i titoli di preferenza elencati nel presente
articolo, avendoli espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso, deve presentare o
far pervenire, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it le
relative dichiarazioni sostitutive di cui agli art. 46 e 47 del DPR n.445 del 28 dicembre 2000, accompagnate
dalla copia fotostatica non autenticata di uno dei documenti di riconoscimento in corso di validita tra quelli
previsti dall’articolo 35 del D.P.R. n. 445/2000. Nella dichiarazione sostitutiva il candidato deve indicare,
fatta eccezione per il numero dei figli a carico, 'amministrazione che ha emesso il provvedimento di
conferimento del titolo di preferenza e la data di emissione.

Dalle dichiarazioni sostitutive deve risultare il possesso dei titoli di preferenza alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita di punti saranno osservati i titoli di preferenza stabiliti dal presente bando. In caso di parita di
punteggio, varra la pil giovane di eta.

La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Agenzia con validita secondo le vigenti disposizioni.

ART. 18 - ASSUNZIONE






= sistemi di autorizzazione;

= sistemi di protezione;

®"  minimizzazione;

= misure specifiche per assicurare la continua riservatezza, integrita, disponibilita e resilienza dei sistemi
e dei servizi che trattano i dati personali.

| dati raccolti saranno conservati per il tempo necessario alla definizione del procedimento concorsuale

secondo quanto previsto dalla normativa vigente, ad eccezione dei verbali che saranno conservati

permanentemente.

L’interessato potra, in qualsiasi momento, nei casi previsti dalla normativa:

= richiedere maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente informativa;

= accedere ai dati personali;

= ottenere la rettifica, I'integrazione o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento;

=  opporsi al trattamento;

* richiedere la portabilita dei dati;

* revocare il consenso, comunque senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
conferito prima della revoca;

= proporre reclamo al Garante Privacy;

= chiedere il risarcimento dei danni conseguenti alla violazione della normativa.

| candidati possono, altresi, contattare il Responsabile della Protezione dei Dati personali presso I’Arpal

Puglia per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati. La casella mail, a cui potranno rivolgersi

per le questioni relative ai trattamenti di dati che li riguardano &: protocollo@arpal.regione.puglia.it.

ART. 20 - COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione saranno effettuate esclusivamente attraverso la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Arpal Puglia.

Qualora si dovesse rendere necessario comunicare individualmente con i singoli candidati, per ragioni
istruttorie o di garanzia per le rispettive posizioni, sara utilizzata la casella di posta elettronica indicata dagli
stessi nella domanda. In ogni caso nessuna comunicazione o convocazione sara inviata a mezzo posta

ordinaria.

ART. 21 — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

L’Arpal-Puglia si riserva la facolta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o di riaprire i termini della

selezione indetta nei seguenti casi:

a) preclusioni normative derivanti da disposizioni di legge che comportino il blocco delle assunzioni o
facciano venir meno I'esigenza stessa della selezione o dell’assunzione;

b) preclusioni finanziarie sopravvenute;

c) motivate ragioni di interesse pubblico;

d) necessita amministrative o procedurali di prorogare o riaprire i termini della selezione nel caso in cui si
debbano apportare modifiche od integrazioni al bando per la selezione; in tali casi, si procedera alla
proroga o alla “riapertura dei termini” di scadenza della selezione, per un periodo di tempo ritenuto
congruo in relazione ai motivi che hanno richiesto la proroga o la riapertura dei termini, fatta salva la
validita delle domande di ammissione gia pervenute ed in regola anche con le modifiche od integrazioni
stesse; le domande presentate in precedenza resteranno valide, ed i candidati avranno la facolta di
integrare entro il nuovo termine, la documentazione allegata.

In ogni caso I'Agenzia si riserva di non procedere in tutto o in parte alle assunzioni dei vincitori qualora

dovessero intervenire norme vincolistiche o chiarimenti applicativi ostativi alle assunzioni, in caso di

pregiudizio ai vincoli di bilancio, o ancora in caso di assenza di scoperture in dotazione organica dovute a

mancate cessazioni o altre motivazioni, e in caso di mancata conferma dei posti nei Piani dei fabbisogni di

personale.

L'Arpal Puglia non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte

indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento dei dati di recapito indicati nella domanda, né per ogni forma di dispersione o mancatd
ricezione delle comunicazioni inviate.

La Commissione esaminatrice & competente per I'espletamento di tutte le fasi della presente seleziong.
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